JAAKIEKON SM-LIIGAN PELAAJASOPIMUS

1 OSAPUOLET

Pelaaja:

Osoite:
Hetu:

Tybnantaja:

2 SOPIMUSKAUSI

2.1  Sopimuskauden pituus Taman sopimuksen voimassaolo alkaa . .20 __ ja paattyy ilman irtisanomista

.20__, ellei toisin ole sovittu.
TyOnantaja ja pelaaja voivat irtisanoa sopimuksen kauden ___. .20 - . 20 _
osalta . .20___mennessa. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

2.2 Koeaika Koeaika on ___ kuukautta. Koeajan kuluessa pelaajasopimus voidaan molemmin puolin
purkaa. Koeajan enimmaispituus on nelja (4) kuukautta. Kahdeksaa (8) kuukautta lyhy-
emmassa pelaajasopimuksessa koeaika voi olla enintdaan puolet pelaajasopimuksen kes-
tosta. Koeaikaa ei saa sopia siten, ettd se on voimassa 31.12. jalkeen.

2.3 Sopimuksen voimaantulo
Tama pelaajasopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut sopimuksen
4.10 kohdan perusteella ladkarintodistuksen tai osapuolet ovat todenneet, ettei ladka-
rintarkastusta ole tarpeen tehda.

3 SOPIMUKSEN TOTEUTTAMISEN YLEISET EHDOT

3.1  Yleismaarays Pelaaja sitoutuu pelaamaan ja harjoittelemaan tydnantajan ja sen maardaaman valmen-
nusjohdon maaraysten mukaisesti siind tydnantajan suomalaisessa organisaatioon kuu-
luvassa joukkueessa, johon tyonantaja hanet osoittaa.

Tybnantajalla on oikeus siirtdaa pelaaja ilman taman suostumusta toisen tydnantajan
joukkueeseen, jos taman toisen joukkueen kotipaikka on samalla talousalueella.

Jollei pelaajasopimuksessa ole sovittu muiden kuin edella tarkoitettujen tilanteiden
varalta tydnantajan oikeudesta siirtda pelaaja toiseen seuraan eivatka tyénantaja ja pe-
laaja ole paasseet siirrosta keskindisissa neuvotteluissaan yhteisymmarrykseen, nouda-
tetaan seuraavaa sadantoa:

Pelaajalla on ndissa tapauksissa perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus kieltay-
tya siirrosta. Tdman syyn harkinnassa on otettava huomioon pelaajan henkilékohtaiset
olosuhteet seka tydnantajan ja sen joukkueen olosuhteet.

3.2 Kurinpito Pelaaja sitoutuu noudattamaan taméan sopimuksen osana Jadkiekon SM-liiga Oy:n

(mydhemmin liiga) ja Suomen Jaakiekkoliitto r.y:n (myohemmin liitto) ja Kansainvalisen
Jaakiekkoliiton (IIHF) kurinpitosdantoja sekd Suomen antidopingsaannostoa ja hyvaksyy
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Pelaajapalkkiosopimus

sen, etta liiga tai sen maaraama elin taikka toimihenkild voi maarata pelaajalle mainit-
tujen sadntojen mukaisia seuraamuksia.

Pelaaja suostuu siihen, etta tyonantaja ja liiga voivat pitda julkista rekisteria kurinpito-
menettelyssa annetuista seuraamuksista.
Taman sopimuksen liitteend ovat viralliset hyvaksytyt kurinpitosaannot.

Tyonantaja maksaa pelaajalle palkan ja muut palkkiot kdyttden tdman sopimuksen
liitteena olevaa pelaajapalkkiosopimusta, ellei toisin sovita.

PELAAJAN VELVOLLISUUDET

Muut tilaisuudet

Mainossopimukset

Valokuva

Varusteet ja asusteet

Muut ottelut

Muut urheilulajit

Pelaaja sitoutuu osallistumaan tydnantajan maaraamiin tavanomaisiin mainos- ja mark-
kinointitilaisuuksiin sekd tydnantajan yhteisty6tahojen tapahtumiin.

Pelaajan on noudatettava tyonantajan tekemia mainos-, markkinointi- ja yhteistyso-
pimuksia. Tydnantajan on pyynnosta esitettdva selvitys ndistd sopimuksista.

Pelaajalla ei ole oikeutta poiketa tyonantajan tekemistda mainos-, markkinointi- ja yh-
teistydsopimuksista eikd tehda omia vastaavia sopimuksia ilman tyonantajan lupaa. Lu-
van epaamiseen tulee olla tydnantajan toimintaan liittyva perusteltu syy.

Tyonantajalla on yksinoikeus pelaajasta joukkueen edustusasussa otettuun valokuvaan
ja muuhun vastaavaan tunnisteeseen.

Tybnantaja voi kayttaa tallaisia valokuvia oman organisaationsa ja yhteistyokump-
paneidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan missa tahansa painetun tai sdahkoisen

viestinnan muodossa.

Pelaaja voi kdyttda tydnantajan joukkueen edustusasussa otettua kuvaa, jos tyénantaja
antaa siihen nimenomaisen luvan.

Pelaajan on kaytettdva tyonantajan maaraamaa mailamerkkia ja muita varusteita, jollei
toisin sovita.

Pelaajan on kaytettava peleissa, harjoituksissa ja muissa tyonantajan tilaisuuksissa
tydnantajan osoittamia asusteita.

Pelaaja ei saa ilman tydnantajan lupaa osallistua muiden kuin tyénantajan joukkueen
jaakiekko-otteluihin.

Pelaajalla on kuitenkin oikeus osallistua liiton alaisuudessa toimivien maajoukkueiden
seka liigan ja Suomen Jadkiekkoilijat r.y:n (myohemmin SJIRY) yhdessa jarjestamiin jaa-
kiekko-otteluihin.

Pelaaja ei saa ilman ty6nantajan lupaa harrastaa muita urheilulajeja kuin jadkiekkoa.

Pelaaja ei saa harjoittaa lainkaan seuraavia urheilulajeja (téllaisia lajeja ovat esimerkiksi
moottoriurheilu, laskuvarjohyppy; lajit yksiloitava alla olevaan kohtaan):

Muiden urheilulajien tavanomainen harrastaminen on kuitenkin sallittua, mikali niiden
harjoittaminen yllapitaa ja parantaa pelaajan peruskuntoa ja suorituskykya jaakiekossa.
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4.7

4.8

4.9

IImoitus poissaolosta

Omaehtoinen harjoittelu

Julkiset esiintymiset

Mikali pelaaja on estynyt pakottavasta syysta osallistumaan joukkueen harjoituksiin tai
otteluihin, hanen on ilmoitettava este ja sen syy joukkueen valmennusjohdolle vilitt6-
masti esteen ilmettya.

Pelaajan on henkilokohtaisella harjoittelulla yllapidettdva peruskuntoaan sind aikana,
jolloin joukkueella ei ole jarjestettya yhteisharjoittelua.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan joukkueen valmennusjohdon maaraamiin kunto-
testeihin. Tallaiset kuntotestit jarjestetdan siten, etteivat ne ole paallekkdin joukkueen
yhteisten loma-ajankohtien kanssa.

Pelaajan on kaikin puolin edistettava julkisessa toiminnassaan ja esiintymisessaan jouk-
kueensa ja jadkiekon myonteistd imagoa ja valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa nai-
den tavoitteiden kanssa.

Pelaajan on kayttaydyttava yksityiselamassaan siten, ettda hanen elaméantapansa eivat
vaaranna pelikuntoa ja -vireytta eivatka aiheuta joukkueelle ja jadkiekolle negatiivista
julkisuutta.

4,10 Terveydentilan selvittdminen

4.11

51

5.2

5.3

Vedonlyonti

Neuvotellessaan pelaajasopimuksesta pelaaja on velvollinen antamaan tyénantajalle
kaikki terveydentilaansa koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdanen pelikykyynsa. Lisaksi
han on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle kdyttamansa laakkeet, lisdravinteet, pi-
risteet ja kaikki urheilussa kielletyiksi tietdmansa tai epdilemansa aineet.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen voimaantuloa ldakarin-
tarkastukseen, jossa tydnantajan nimedama laakari tutkii ja tarkastaa hanen terveydenti-
lansa ja pelikykynsa. Ladkarintarkastus on suoritettava ilman aiheetonta viivytysta.
TyOnantaja vastaa ladkarintarkastuksen kustannuksista.

Tyonantajalle on oikeus saada sopimusta tehtdessa ja sen kestdessa pelaajalle |aakarin-
tarkastuksen tehneelta tai hanta hoitaneelta ladkarilta kaikki ne pelaajan terveydenti-
laan liittyvat tiedot, joilla on vaikutusta pelaajan pelikykyyn.

Tybnantaja ja liiga voivat pitaa julkista rekisteria pelaajista, jotka kulloinkin ovat louk-
kaantumisen tai muun terveydellisen syyn vuoksi estyneita pelaamasta.

Pelaaja sitoutuu siihen, ettei han osallistu itse tai edustajansa valityksella vedonlydntiin
oman joukkueensa otteluista eikd han muutoinkaan toimi tavalla, joka asettaa hdnen
toimintansa tai tydnantajan aseman suhteessa vedonlyontiin tai veikkauspeleihin ky-
seenalaiseksi.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Palkan maksaminen

Siirto urheilijarahastoon

Vakuutukset

Tyonantaja maksaa pelaajalle tdman sopimuksen liitteena olevassa pelaajapalkkiosopi-
muksessa sovitun palkan, palkkiot ja muut korvaukset.

Tyonantaja maksaa pelaajan pyynnosta tdman maaritteleman osan palkasta tulovero-
lain 16 a — c §:ssé tarkoitettuun urheilijarahastoon.

Tybnantaja ottaa pelaajalle urheilijan tapaturma- ja elaketurvan jarjestamisesta anne-
tun lain (276/2009) mukaisen vakuutuksen ottaen lisaksi huomioon liigan ja SIRY:n vili-
sessa yleissopimuksessa sovitut vakuutusturvan sisdltoa koskevat tdsmennykset.
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5.4

5.5

6.1

6.2

Lomajarjestelyt

SJRY:n jasenmaksu

4

TyOnantaja vastaa vakuutusmaksun maksamisesta vakuutuksenantajalle. Pelaaja suos-
tuu talla sopimuksella siihen, etta tynantaja pidattaa pelaajan palkasta 2,0 (kaksi) %-
yksikdon (maksu pidatetdan pelaajan palkasta enintdan 100.000 euroon asti) suuruisen
eldakevakuutusmaksun ja tilittda sen vakuutusyhtiolle. Niiltd pelaajilta, joiden palkka jaa
kaudella 2009-2010 urheilijaturvalain 1 §:ssd sddnneltyd maaraa (9.600 euroa) alhai-
semmaksi pidattaa seura 1,0 (yksi) %-yksikon suuruisen maksun.

Pelaaja suostuu siihen, ettad tydnantaja antaa vakuutusturvan jarjestdmisen valvonnan
toteuttamisen kannalta kaikki tarpeelliset tiedot liigalle.

Pelaaja voi omalla kustannuksellaan parantaa vakuutusturvaansa. Nama vakuutukset
eivat vaikuta tyonantajan velvollisuuteen vakuuttaa pelaaja sopimuksen tdman kohdan
mukaisesti.

TyOGnantaja antaa pelaajalle harjoitusvapaat ja lomat (omatoiminen harjoittelu) siten
kuin liigan ja SJRY:n vélisessa yleissopimuksessa on sovittu.

Pelaaja on/ei ole SIRY:n jasen.
Pelaaja suostuu talld sopimuksella siihen, etta tydnantaja pidattad pelaajan palkasta
SJRY:n jadsenmaksun ja tilittda sen SIRY:lle kunkin vuoden lokakuun loppuun mennessa.

PELAAJAN SAIRASTUMINEN JA LOUKKAANTUMINEN

IImoitusvelvollisuus

Pelaajan on ilmoitettava viipymattd sairastumisestaan tai loukkaantumisestaan joukku-
een valmennusjohdolle.

Jadkiekosta johtuva pelikyvyttomyys

Mikali pelaajan loukkaantuminen on tapahtunut joukkueen ottelussa, harjoituksissa, ot-
telu- tai harjoitusmatkalla, seuran maaraamassa edustustilaisuudessa tai pelaajan huo-
lehtiessa omatoimisesti peruskunnostaan (yksityiskohtaisesti maaritelty urheilijaturva-
lain 276/2009 §:ss& 2) ja joukkueen nimedma laakari toteaa pelaajan pelikyvyttomaksi,
ty6nantaja maksaa pelaajalle sovitut korvaukset taysimaardisesti kuluvan pelikauden
loppuun. Taman lisaksi tydnantaja maksaa useampivuotisen sopimuksen voimassa olles-
sa sovitut korvaukset tdysimaaradisesti loukkaantumista seuraavan pelikauden alusta lu-
kien (1.5.) kuuden kuukauden ajan eli 31.10. asti kuitenkin siten, ettd Syys- ja lokakuulta
maksetaan 50% kuukausipalkasta siltd osalta, joka ylittda vuosipalkan 100.000 euron
kuukausittaisen jako-osuuden.

Lisdtdsmennys liittyen menestys- ja kokoonpanokorvaukseen

Mikali pelaajan palkka on sidoksissa seuran joukkueen menestykseen ja kokoon-
panokorvaukseen, katsotaan loukkaantunut pelaaja ottelupdytakirjaan merkityksi pe-
laajaksi, jos hdan on tatd ennen saannollisesti kuulunut joukkueen kokoonpanoon. Mikali
pelaaja on ollut merkittyna ottelupdytékirjaan vain osassa joukkueen otteluista, makse-
taan pelaajalle menestykseen sidottu palkka siind suhteessa, mita han on ollut merkit-
tyna ottelupoytakirjaan. (Esim. joukkue pelannut 10 ottelua, pelaaja ollut mukana 10
ottelussa, maksetaan kokoonpano- ja menestyskorvaukset 100 %:sti. Joukkue pelannut
10 ottelua, pelaaja ollut mukana 5 ottelussa, maksetaan kokoonpano ja menestyskor-
vaukset 50 %:sti.

Mikali pelaaja on tyytymaton tydnantajan nimedaman ladkarin lausuntoon pelaajan
pelikyvyttomyydestd, pelaaja suostuu sopimusosapuolten yhteisesti hyvdaksyman eri-
koisladkarin tutkittavaksi. Tyénantaja ja pelaaja sitoutuvat noudattamaan erikoislaaka-
rin paatosta pelaajan pelikyvyttomyydesta.
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6.3  Muu pelikyvyttomyys
Mikali pelaaja sairastuu tai loukkaantuu muusta kuin edelld 6.2 kohdassa tarkoitetusta
syystd, tyonantaja maksaa sopimuksen ollessa voimassa pelaajalle pelikyvyttémyyden
alkamisesta lukien

— enintaan kahden (2) kuukauden ajalta palkan, jos pelaajasopimus on tehty kuluvalla
pelikaudella 31.10. jalkeen

— enintdan viiden (5) kuukauden ajalta palkan, jos pelaajasopimus on tehty kuluvalla
pelikaudella 31.10. mennessa

Pelaajan on esitettava tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.
Pelaajalla ei ole oikeutta pelikyvyttdmyysajalta palkkaan, jos hdn on aiheuttanut peliky-
vyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudellaan taikka han on tullut peli-
kyvyttomaksi tdman sopimuksen 4.6 kohdan tarkoittamissa olosuhteissa.

6.4  Vahennykset TyOnantaja voi vahentaa pelikyvyttémyysajan palkasta, mita pelaaja saa saman peliky-
vyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai silhen verrattavaa muuta korva-
usta lain tai tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei ole
kuitenkaan oikeus vahentaa korvausta pelikyvyttdmyysajan palkasta silta osin, kuin kor-
vausta maksetaan pelaajalle hdanen kustantamansa vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut pelaajalle pelikyvyttomyysajan palkan, on
ty6nantaja oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena pelaajalle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen pdivdrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
madran takaisin pelaajalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

7 RIKKOMUKSET JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN

7.1  Yleissdadnnos Tybnantaja ja pelaaja saavat purkaa taman sopimuksen sen kestosta riippumatta paat-
tyvaksi heti erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa sellaista toisen
sopijaosapuolen tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen vaikuttavien vel-
voitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta toiselta osapuolelta ei voida
kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista.

7.2 Harhaanjohtavat tiedot
Jos jompikumpi sopijaosapuolista on sopimusta solmittaessa olennaisilta kohdin johta-
nut harhaan toista sopijaosapuolta, on talla oikeus purkaa sopimus paattymaan heti se-
ka oikeus saada vahinkonsa korvatuksi.

7.3  Pelaajan rikkomukset
Pelaaja ei saa solmia tdman sopimuksen tayttdmista estavaa tai haittaavaa pelaajaso-
pimusta toisen tydnantajan kanssa. Jos pelaaja solmii tallaisen sopimuksen, tyénantaja
voi lakkauttaa tdméan sopimusten mukaisten korvausten maksamisen valittémasti. Pe-
laaja on myds velvollinen korvaamaan tyonantajalle sopimuksen perusteettomasta pur-
kamisesta aiheutuvan vahingon.

Jos pelaaja muutoin rikkoo tdméan sopimuksen ehtoja, tydnantajalla on oikeus lopettaa
sovittujen korvausten maksaminen ja pelaajalla on velvollisuus korvata seuralle aiheut-
tamansa vahingot, ellei rikkomusta ole pidettava vahaisena.

7.4  TyoOnantajan rikkomukset
Jos tydnantaja laiminlyd pelaajapalkkiosopimuksessa sovitut velvoitteet, on pelaajalla
oikeus vahingonkorvaukseen, jollei rikkomusta ole pidettava vahaisena.

Jos tyénantaja muutoin rikkoo tdman sopimuksen ehtoja, on pelaajalla oikeus vahin-
gonkorvaukseen.

7.5 Korvausten maaraaminen

"1
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8.1

8.2

8.3

8.4
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MUITA SOPIMUSEHTOJA

Kielletyt aineet (doping)

6

Tassa sopimuksessa tarkoitetut vahingonkorvaukset méaaratédan, ellei niista voida sopia,
sopimuksen 9 kohdassa tarkoitetussa vdlimiesoikeudessa.

Pelaaja on velvollinen noudattamaan Suomen antidopingsdannostda ja sen perusteella
muun muassa osallistumaan tyénantajan, liigan, liiton, antidopingtoimikunnan tai lii-
gaa/liittoa sitovan muun jarjestelman maarayksesta testiin, jossa selvitetdan, onko pe-
laaja kayttanyt urheilussa kiellettyja aineita. Pelaaja on myds velvollinen osallistumaan
tydnantajan maarayksesta huumetestiin. Lisdksi pelaaja on velvollinen ilmoittamaan
tyonantajalle kayttamansa ladkkeet, lisdravinteet, piristeet ja muut urheilussa kielle-
tyiksi tietdmansa tai epdilemansa aineet.

Mikali pelaaja on syyllistynyt urheilussa kiellettyjen aineiden kdyttdon tai muuhun
Suomen antidopingsaanndston mukaiseen dopingrikkomukseen, voi tydnantaja lopet-
taa tassa sopimuksessa ja pelaajapalkkiosopimuksessa sovittujen korvausten maksami-
sen pelaajalle heti.

Jos pelaaja on maaratty dopingrikkomuksesta toimintakieltoon, tyénantaja voi purkaa
tdman sopimuksen paattymdaan heti, jolloin pelaaja on velvollinen korvaamaan seuralle
aiheuttamansa vahingon. Vahingonkorvauksen maaraa, ellei siita voida sopia, tdman
sopimuksen kohdassa 9 tarkoitettu valimiesoikeus.

Kurinpito ja palkan osan pidatys

NHL-sopimus

Pelaajan agentti

Tydnantaja saa pidattds pelaajalle maksettavasta palkasta X/120-osan suuruisen raha-
maaran, jos pelaajalle maarataan liigan kurinpitomenettelyssa kahden (2) ottelun tai si-
ta pitempi pelikielto (X = pelikiellon pituus). Jos pelaajalle m&arataan saman pelikauden
aikana uusi kahden (2) ottelun tai sitd pitempi pelikielto, tyénantaja saa pidattaa pelaa-
jan palkasta X/60-osan suuruisen rahamaaran.

Pidatysta suoritettaessa on otettava huomioon tyésopimuslain 2:17 §:n mukaiset rajoi-
tukset.

Mahdollisen NHL-sopimuksen osalta noudatetaan IIHF:n/Suomen ja NHL:n vélisia sopi-

muksia.

Tata sopimusta tehtdessa pelaajan agenttina toimii
Pelaaja sitoutuu ilmoittamaan tydnantajalle agentin vaihtumisesta.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan, ellei niistd voida sopia, vali-

miesmenettelyssd noudattaen kulloinkin voimassa olevaa valimiesmenettelystad annet-
tua lakia. Sopijaosapuolet voivat myds sopia, etta erimielisyys kasitelladan karajaoikeu-

dessa.

Valimiesoikeuteen kuuluu kolme jasentd, joista tydnantaja nimead yhden jasenen, pe-
laaja yhden jasenen ja nama jasenet valitsevat yhdessa valimiesoikeuden puheenjohta-
jan. Jos ndma eivat padse yhteisymmarrykseen vélimiesoikeuden puheenjohtajasta, ni-
meaa puheenjohtajan jommankumman sopimusosapuolen pyynnosta Keskuskauppa-
kamarin valityslautakunta.

Tybnantaja ja pelaaja voivat myo6s sopia, etta valimiesoikeutena toimii yksi valimies tai
urheilun oikeusturvalautakunta.
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10 ALLEKIRJOITUKSET Tata sopimusta on tehty kolme (3 samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopija-
osapuolelle ja yksi liigalle).

Sopimuksessa on oltava pelaajan nimen selvennys ja osoitetiedot pelaajien luettelointia
varten.

Sopimus ja pelaajapalkkiosopimus on toimitettava liigalle viimeistaan viikon kuluessa
sopimuksen allekirjoittamisesta. Sopimukseen tehdyt olennaiset muutokset on toimi-
tettava liigalle viikon kuluessa muutosten tekemisesta.

Paivays:

Tybnantaja Pelaaja

Nimen selvennys
Osoite:

Allekirjoitettu Suomen Jaakiekkoilijat ry:n ja Jaakiekon SM-Liiga Oy:n valilla 26.1. 2010
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