YLEISSOPIMUS

OSAPUOLET
1. Jaakiekon SM-liiga Oy (jaljempéna liiga)
2. Suomen Jaakiekkoilijat ry. (jaljempana pelaajayhdistys)
Liiga jarjestaa jaakiekon ylimman sarjatason kilpailutoiminnan Suomessa. Osa-
keyhtiomuotoisen liigan osakkaina on sopimusta tehtdessa neljatoista (14) yh-
teis6a (jaljempana tydnantaja tai yhteiso).
Pelaajayhdistyksen tehtavana on edistdaa suomalaista jadkiekkoilua seka toimia
yhdistyksen jasenten ammatillisten, yhteiskunnallisten ja urheilullisten etujen
ajamiseksi. Yhdistyksen jasenia ovat yksittdiset pelaajat.

TAVOITTEET

Talla sopimuksella ja muulla keskinaisella yhteisty6llaan osapuolet pyrkivat
erityisesti seuraaviin tavoitteisiin

— edistamaan ja kehittamaan suomalaista huippujaakiekkoilua seka lisaa-
maan liigan urheilullista arvostusta,

— edistamaan liigassa pelaavien yhteistjen taloudellista kannattavuutta ja kil-
pailukykya,

— kehittdmaan liigassa pelaavien pelaajien vakuutusturvaa, koulutusmahdolli-
suuksia ja muita olosuhteita,

— kehittamaan oikeudellisia saantoja siten, etta ne soveltuvat mahdollisim-
man hyvin jadkiekon olosuhteisiin ja

— valvomaan pelaajien urheilullisia kayttaytymistapoja.

Osapuolet perustavat erillisen tyéryhman, jossa pyritdan tekemaan SM-liigan
kehittamisehdotuksia ja huomioimaan pelaajien nakemys kehittamistoimissa.

SOPIMUSEHDOT

1 Pelaajasopimus Osapuolet neuvottelevat tydnantajien ja pelaajien valilla kdytettavan pelaaja-
sopimusmallin ja sopimuskauden aikana siihen mahdollisesti tarvittavat muu-
tokset.

2 Elake ja tapaturmavakuutus

Vakuutusehdot Pelaajien vakuututtamisvelvollisuudesta saddetdan urheilijan tapaturma- ja
eldketurvan jarjestamisestad annetussa laissa (276/ 2009).

Liiga neuvottelee lain mukaisen vakuutusturvan ehdot valitsemansa vakuutus-
yhtion kanssa. Liiga toimittaa pelaajayhdistykselle vakuutussopimuksen ehdot.

Vakuutuksen ottaminen Tydnantaja ottaa vakuutuksen kaikille liigassa pelaaville pelaajille, joiden kanssa
se on tehnyt pelaajasopimuksen. TyOnantaja ottaa tapaturmavakuutuksen
myos ns. try out — sopimuksella oleville pelaajille.



Vakuuttamisvelvollisuuden tasmennykset

Tydnantaja on velvollinen ottamaan tapaturmavakuutuksen myos pelaajalle,

- joka ei pelikauden aikana ansaitse laissa vakuuttamisvelvollisuuden alarajaksi
maarattya ansiorajaa.

- vakuutusturva (vakuutussopimus) kattaa pelaajalle myos pelikauden jalkeen
1.5. alkaen syntyvan tilapdisen ansionmenetyksen, siltd ajalta, kun pelaaja ei ole
saanut seuraltaan sairausajan palkkaa. Ansionmenestyskorvauksen laskenta
(85 % loukkaantumiskauden palkasta) perustuu enintdan 100.000 euron palk-
kasummaan. Summa tarkistetaan kalenterivuosittain tydntekijdin eldkelain
(395/2006) 96 §:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Pelaajan osuus eldkevakuutusmaksusta

Valvonta

3  Lomajarjestelyt

Harjoitusvapaa

Lain mukaan vakuutuksen eldkevakuutusmaksuosuus on 4,5 % pelaajan palkko-
jen ja palkkioiden maarasta pelikaudessa.

Pelaaja maksaa eldkevakuutusmaksuosuudesta 2 (kaksi) %:n osuuden. Maksu
pidatetdan pelaajan palkasta enintaan 100.000 euroon asti. Summa tarkiste-
taan kalenterivuosittain tyontekijain elakelain (395/2006) 96 §:ssé tarkoitetulla
palkkakertoimella. Niiltd pelaajilta, joiden palkka jaa urheilijaturvalain 1 §:ssa
sddnneltyd maaraa (9.600 euroa) alhaisemmaksi pidatetdan kaudella 2009-
2010 vahennyksena 1 (yksi) %:n osuus.

Tyodnantajalla, joka vastaa vakuutusmaksun maksamisesta vakuutuksenantajal-
le, on oikeus pidattaa pelaajan vakuutusmaksuosuus taman palkasta ja velvolli-
suus tilittaa se vakuutuksenantajalle.

Liiga valvoo lain mukaan vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista.

Liigalla on oikeus saada tyonantajilta vakuutusturvan jarjestamista koskevat
tiedot. Vakuutusehtoja kehitetdan siten, ettd liiga saa mahdollisimman nopeasti
tiedot vakuutusmaksujen mahdollisista viivastyksista.

Liiga informoi pelaajayhdistystad tydnantajien olennaisista vakuutusmaksuihin
kohdistuvista maksuhairidista. Osapuolet neuvottelevat tarpeellisista toimenpi-
teista.

Tydnantajan on annettava liigajoukkueen pelaajille viimeisen virallisen ottelun
(runkosarja, play off tai maajoukkue) jalkeen vdhintdan 18 arkipdivan eli kolmen
viikon mittainen yhtajaksoinen harjoitusvapaa.

Ty6nantajan on annettava pelaajille harjoitusvapaaksi my6s sen vajaaksi jaavan
kalenteriviikon arkipaivat, jonka aikana pelaaja pelaa viimeisen virallisen sarja-
ottelun.

Ty6nantaja jarjestda joukkueen harjoittelun siten, ettd tydnantajan maaraamat
harjoitukset ja muut joukkueen yhteiset tapahtumat jarjestetdan 31.8. asti ar-
kipaivisin. Rajoitus ei koske elokuussa pelattavia harjoitusotteluita.



Vuosiloma (omatoiminen harjoittelu)

Loman ajankohta

Joulu ja uusi vuosi

Lomapalkka

Palkan jaksotus

Harjoitusottelut

4 Terveydenhuolto

Tydnantajan on annettava liigajoukkueen pelaajille 1.6. — 31.7. vélisena aikana
lomaa yhtajaksoisesti vahintaan 36 arkipaivaa eli kuusi viikkoa.

Niiden pelaajien osalta, jotka eivat lomavuoden loppuun mennessa ole taytta-
neet 26 vuotta tai jotka eivat ole pelanneet liigassa vahintaan 300 ottelua, lo-
man pituus on vahintdan 24 arkipaivaa eli nelja viikkoa.

Ty6nantajan joukkueeseen tuleva uusi pelaaja on oikeutettu pitdmaan loman
sen pituisena ja niina ajankohtina kuin loma edelld mainituin perustein anne-
taan muille joukkueen pelaajille.

Tana aikana pelaaja huolehtii omatoimisesti harjoittelusta joukkueen valmen-
nusjohdon ja pelaajan yhteisesti suunnittelemien ohjelmien mukaisesti.

Loma annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana.

Loman ajankohdasta on ilmoitettava pelaajille mahdollisimman hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistdaan 15.5. mennessa. Ennen loman ajankohdan maaraamista
tyonantajan on varattava pelaajille mahdollisuus esittda mielipiteensa loman

ajankohdasta.

Joulun aikana 23.12 — 25.12 ei harjoitella, ei matkusteta eika pelata. Uuden
vuoden aikana 31.12 — 1.1 ei harjoitella, ei matkusteta eika pelata.

Lomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaisesti, jolleivat tydnantaja ja pelaaja
ole sopineet loma-ajan palkasta pelaajasopimuksessa.

Pelaaja ja seura voivat sopia palkkaliitteessa keskenaan palkan jaksottamisesta
12 kuukautta lyhyemmalle ajanjaksolle.

Ty6nantajan joukkue ei pelaa harjoitusotteluita kauden viimeisen virallisen
ottelun ja 31.7. valisena aikana.

Tyodnantaja ei peluuta pelaajaa ennen runkosarjan alkua enemmassa kuin
kymmenessa (10) harjoitusottelussa. Korkeintaan kahden eran (40 minuuttia
tehokasta peliaikaa) mittaiset ns. turnausottelut lasketaan télta osin puoleksi
otteluksi. Kaikki tata pidemmat ottelut lasketaan yhdeksi otteluksi.

Niita pelaajia, jotka eivat lomavuoden loppuun mennessa ole tayttdaneet 24
vuotta tai jotka eivat ole pelanneet liigassa vahintaan 150 ottelua, voi tydnanta-
ja peluuttaa ennen runkosarjan alkua enintdan kahdessatoista (12)

Ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava pelaajille tydterveyshuolto pe-
laamisesta ja siita valittomasti johtuvien terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja hoi-
tamiseksi. Tydnantaja maksaa tydnantajan lddkarin maaraamien tutkimusten
kustannukset.



4

Tydnantaja jarjestaa pelaajalle yhteisten kriteerien mukaisen terveystarkastuk-
sen.

TyOnantaja jarjestaa pelaajille myos saanndllisen lihashuollon ja tarvittaessa
joukkueen ladkarin maarayksesta mahdollisuuden fysikaaliseen hoitoon.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen solmimista laa-
karintarkastukseen, jossa tydnantajan nimeama laakari tutkii ja tarkastaa hanen
terveydentilansa ja pelikykynsa. Tydnantaja vastaa ladkarintarkastuksen kus-
tannuksista.

5 Kampanjat ja tilaisuudet

Ty6nantajan ja liigan kampanjat

Ty6nantaja voi kdyttda pelaajien valokuvia ja muita tunnistetietoja oman orga-
nisaationsa ja yhteistydkumppaneidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan
missa tahansa painetun tai sdhkoisen viestinndn muodossa.

Liiga voi kayttaa liigajoukkueiden pelaajien valokuvia ja muita tunnistetietoja
liigan tai sen tapahtumien markkinoinnissa, joka toteutetaan missa tahansa
painetun tai sahkdisen viestinnan muodossa.

Pelaajayhdistyksen kampanjat

6  All Stars-ottelu

7  Agenttitoiminta

8 TES

9  Koulutus

Pelaaja voi esiintya pelaajayhdistyksen jarjestamissa tilaisuuksissa ja sen toi-
meenpanemissa tavanomaisissa mainoskampanjoissa seuraavilla ehdoilla

— tapahtuma tai kampanja ei ole ristiriidassa tydnantajan eika liigan mainos-,
sponsori- tai yhteistydsopimusten kanssa, jollei ristiriitaa voida pitaa vahai-
sena

— tapahtumiin ja kampanjoihin osallistuminen tapahtuu pelaajan vapaa-
aikana siten, ettei se milldan tavalla hairitse pelaajan osallistumista joukku-
een otteluihin, harjoituksiin tai muihin tydnantajan maaraamiin tilaisuuksiin

— tapahtuma tai kampanja on urheilullisesti hyvaksyttava.

Pelaaja ei saa esiintyd tapahtumissa tai kampanjoissa tyonantajan joukkueen
peliasussa, jollei tydnantaja ole antanut osallistumiseen kussakin yksittaistapa-
uksessa kirjallista lupaa.

Osapuolet pyrkivat jarjestamaan vuosittain ALL Stars- tai muun vastaavan otte-
lun.

Ottelun tuotto jaetaan osapuolten kesken tasan.

Osapuolet kehittavat ja valvovat pelaajien asioita hoitavien agenttien toimintaa
erityisesti agenttitoiminnan arviointilautakunnan toimesta.

Osapuolet selvittavat 31.8.2010 mennessa yksittdiset asiat ja ndkokohdat, jotka
yhteisessa tydoehtosopimuksessa pitaisi olla, seka niiden vaikutuksen ammatti-
laisjagkiekon/urheilun toimialalla.

Osapuolet kehittavat yhdessa toimenpiteita, joilla edistetdan pelaajien amma-
tillista koulutusta jadkiekkouran aikana ja sen jalkeen.



Liiga ja sen jasenyhteisot tukevat omalta osaltaan pelaajien opiskelumahdolli-
suuksien luomisessa ja opiskelun sovittamisessa peli- ja harjoitusohjelmaan.

10 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelut

Valimiesoikeus

Pelaajasopimuksesta johtuvat erimielisyydet on pyrittava ratkaisemaan ensisi-
jaisesti tydnantajan ja pelaajan valisissa neuvotteluissa.

Jolleivat tydnantaja ja pelaaja padse erimielisyydesta sopimukseen, he voivat
yhteiselld sopimuksella alistaa erimielisyyden liigan ja pelaajayhdistyksen neu-
voteltavaksi.

Ellei pelaajasopimusta koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta neuvottelemal-
la yksimielisyytta, ratkaistaan erimielisyys vdlimiesmenettelyssa noudattaen
kulloinkin voimassa olevaa valimiesmenettelystd annettua lakia.

Vilimiesoikeuteen kuuluu kolme jasentd, joista tydnantaja nimeda yhden, pe-
laaja yhden ja ndma jasenet valitsevat yhdessa valimiesoikeuden puheenjohta-
jan. Jos puheenjohtajasta ei padsta yhteisymmarrykseen, nimeaa puheenjohta-

jan jommankumman sopijaosapuolen pyynnosta Keskuskauppakamarin valitys-
lautakunta.

Tydnantaja ja pelaaja voivat myos sopia, ettd vadlimiesoikeutena toimii yksi va-
limies tai urheilun oikeusturvalautakunta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus on voimassa 30.4.2012 asti ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita irtisanota kirjallisesti jommankumman osapuolen toimesta vii-

meistadn viimeisen sopimuksen alaisen pelikauden tammikuun 10. pv mennes-
sa.

Tama sopimus koskee kaikkia 1.5.2009 jalkeen alkaneita pelaajasopimuksia.
Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osa-
puolelle.

Helsingissa, tammikuun 26. paivana 2010

JAAKIEKON SM-LIIGA OY SUOMEN JAAKIEKKOILIJAT R.Y.

Allekirjoitettu 26.1.2010



