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Osapuolet

Sopimuksen tarkoitus

SOPIMUSEHDOT

1. Pelaajasopimus

2. Vakuutukset

Vakuutusehdot

Vakuutuksen ottaminen

1. Jddkiekon Sarjaseurat ry. (jaljempind Mestis)

2. Suomen Jidkiekkoilijat ry. (jiljempédnd Pelaajayhdistys)

Télld sopimuksella ja muulla keskiniiselld yhteistyolldin osapuolet
pyrkivit seuraaviin tavoitteisiin:

- edistdmain ja kehittimidn Mestis-jadkiekkoilua seki lisddmidn sen
urheilullista arvostusta

- edistdimadn Mestiksessd pelaavien yhteisdjen taloudellista kannattavuutta ja
kilpailukykya

- kehittdmiin Mestiksessi pelaavien pelaajien vakuutusturvaa,
koulutusmahdollisuuksia ja muita olosuhteita

- kehittamiin oikeudellisia sdfintdjd siten, ettd ne soveltuvat mahdol-
lisimman hyvin jddkiekon olosuhteisiin ja

- valvomaan pelaajien urheilullisia kiyttdytymistapoja.

Osapuolet jarjestivit sadannollisesti neuvotteluja, joissa pyritiddn tekemiddn Mestis-
sarjan edistimiseksi kehittimisehdotuksia ja huomioimaan pelaajien nikemys
kehittdmistoimissa.

Osapuolet neuvottelevat seurojen ja pelaajien vililld kédytettdvin pelaajasopimus-
mallin ja sopimuskauden aikana sithen mahdollisesti tarvittavat muutokset.

Mestis/Suomen Jadkiekkoliitto (jdljempéni Liitto) neuvottelee pelaajille
vakuutusturvan ehdot, Pelaajayhdistyksen ja Liiton/Mestiksen
(allekirjoituspoytikirjassa) keskenédédn sopimien ehtojen mukaisesti, valitsemansa
vakuutusyhtion kanssa. Mestis/Liitto toimittaa pelaajayhdistykselle
vakuutussopimuksen ehdot.

Seura ottaa tapaturmavakuutuksen kaikille Mestiksessd pelaaville pelaajille, joiden
kanssa se on tehnyt pelaajasopimuksen. Seura ottaa tapaturmavakuutuksen myds ns.
try-out sopimuksella oleville pelaajille.

Urheilijaturvalain mukainen vakuuttaminen

Mikali pelaaja ansaitsee urheilemisella veronalaista palkkaa vuodessa tai vuotta
lyhyemmadssa pelikaudessa vahintdan laissa maaritellyn vahimmaismaaran, (10.090
euroa vuonna 2011 - summa tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijdin eldkelain
395/2006 96 §:sséd tarkoitetulla palkkakertoimella) sdddetaan pelaajien vakuuttamis-
velvollisuudesta urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvan jarjestamisesta annetussa
laissa (276/ 2009).

Vakuuttamisvelvollisuuden ajankohdaksi on sovittu sopimuksen tekohetki.

(Vaikka palkkakertoimen tarkistamisen johdosta vakuuttamisvelvollisuuden alaraja
nousisi sopimuskauden aikana pelaajan sovittua palkkaa korkeammabksi, vakuuttaa
tyonantaja pelaajan urheilijaturvalain mukaisella vakuutuksella koko sopimuskauden
ajalta).



3. Lomajarjestelyt

Harjoitusvapaa

Harjoitusvapaan ajankohta

Joulu ja uusi vuosi

Lomapalkka

Harjoitusottelut

4. Terveydenhuolto

Mestis/Liitto neuvottelee lain mukaisen vakuutusturvan ehdot valitsemansa
vakuutusyhtion kanssa. Mestis/Liitto toimittaa pelaajayhdistykselle
vakuutussopimuksen ehdot.

Seuran on annettava Mestis-joukkueen pelaajille pelikauden viimeisen virallisen
sarjaottelun (runkosarja tai play off) jilkeen véhintddn 24 arkipdivin eli neljdn
viikon mittainen yhtdjaksoinen harjoitusvapaa.

Seura jérjestdd joukkueen harjoittelun siten, ettd seuran méaradmat harjoitukset ja muut
joukkueen yhteiset tapahtumat jirjestetdan 31.8 asti arkipdivisin. Rajoitus ei koske
elokuussa pelattavia harjoitusotteluita.

Seuran on annettava Mestisjoukkueen pelaajille 1.6 — 31.7. viliseni aikana harjoitus-
vapaata yhtijaksoisesti vihintiddn 30 arkipdivid eli viisi viikkoa, siten ettd yhteishar-
joittelu voi alkaa aikaisintaan 20.7.

Asumisjarjestelyjen ja médraaikaista kesédtyotd (toisella paikkakunnalla) tekevillda
pelaajalla on tarvittaessa oikeus harjoitusvapaaseen 31.7 asti. Téllaisen pelaajan
velvollisuus osallistua seuran yhteisharjoitteluun alkaa elokuun alussa. Pelaaja
toimittaa (seuran niin vaatiessa) tarvittavat todistukset kesétydjakson kestosta seuralle.

Seuran joukkueeseen tuleva uusi pelaaja on oikeutettu pitimiin harjoitusvapaan sen
pituisena ja niind ajankohtina kuin harjoitusvapaa edelld mainituin perustein annetaan
muille joukkueen pelaajille. Tdnd aikana pelaaja huolehtii omatoimisesti harjoittelusta
joukkueen valmennusjohdon ja pelaajan yhteisesti suunnittelemien ohjelmien mukai-
sesti.

Harjoitusvapaa annetaan seuran madraiména ajankohtana.

Harjoitusvapaan ajankohdasta on ilmoitettava pelaajille mahdollisimman hyvissi ajoin,
kuitenkin viimeistddn 15.5. mennessd. Ennen harjoitusvapaan ajankohdan maardamista
seuran on varattava pelaajille mahdollisuus esittdi mielipiteensi harjoitusvapaan ajan-
kohdasta.

Joulun aikana 22.12 — 25.12 ei harjoitella, ei matkusteta eiké pelata.

Lisiksi on sovittu, ettd 26.12 ei matkusteta, eiki pelata - harjoitukset voivat alkaa
aikaisintaan klo 16.00.

Uuden vuoden aikana 31.12-1.1 ei harjoitella, ei matkusteta eiki pelata.

Lomapalkka miérdytyy vuosilomalain mukaisesti, jolleivit seura ja pelaaja ole
sopineet loma-ajan palkasta pelaajasopimuksessa.

Seuran joukkue ei pelaa harjoitusotteluita kauden viimeisen virallisen ottelun ja 31.7
vilisend aikana. Toukokuun aikana seuralla on kuitenkin oikeus jérjestdd kaksi try-out
ottelua kiyttden niitd pelaajia, jotka eivit ole tidyttdneet 24 vuotta kyseisen vuoden
loppuun mennessd.

Seura ei peluuta pelaajaa ennen runkosarjan alkua enemmissé kuin kymmenessa 10
harjoitusottelussa. Korkeintaan kahden erin (40 minuuttia tehokasta peliaikaa) mittaiset
ns. turnausottelut lasketaan tdltd osin puoleksi otteluksi. Kaikki titd pidemmit ottelut
lasketaan yhdeksi otteluksi.

Seuran on kustannuksellaan jirjestettiva pelaajille terveyshuolto pelaamisesta ja
siitd vilittdmaisti johtuvien terveysvaarojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi. Seura
jarjestdd pelaajille tapaturman sattuessa mahdollisimman nopeasti tarvittavat tutki-
mukset ja hoidon joukkueen nimedmén lddkérin ohjeiden mukaisesti.



5. Kampanjat ja tilaisuudet

Seura jérjestdd pelaajille myos sdannollisen lihashuollon. Liséksi seura jéarjestdd
pelaajille tarvittaessa joukkueen ladkédrin méardyksestd mahdollisuuden fysikaaliseen
hoitoon (tapauksissa jolloin vakuutus korvaa ko. hoidon).

Pelaaja on seuran pyynnosti velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen
solmimista ladkdrintarkastukseen, jossa seuran nimedma ladkéri tutkii ja tarkastaa
hinen terveydentilansa ja pelikykynsd. Seura vastaa lddkirintarkastuksen
kustannuksista.

Seuran, Mestiksen ja Liiton kampanjat

Pelaajayhdistyksen kampanjat

6.

7.

8.

Agenttitoiminta

Koulutus

Palkanmaksu

Seura/Liitto voi kiyttdd pelaajien valokuvia ja muita tunnistetietoja oman
organisaationsa ja yhteistyokumppaneidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan
missd tahansa painetun tai sdhkoisen viestinndn muodossa.

Mestis voi kiyttdd Mestisjoukkueiden pelaajien valokuvia ja muita tunnistetietoja
Mestiksen tai sen tapahtumien markkinoinnissa, joka toteutetaan missi tahansa
painetun tai sdhkdisen viestinndn muodossa.

Pelaaja voi esiintyi pelaajayhdistyksen jarjestdmissd tilaisuuksissa ja sen toimeen-
panemissa tavanomaisissa mainoskampanjoissa seuraavilla ehdoilla

-tapahtuma tai kampanja ei ole ristiriidassa seuran eikd Mestiksen mainos, sponsori-
tai yhteistyosopimusten kanssa, jollei ristiriitaa voida pitdéd vihdisend

-tapahtumiin ja kampanjoihin osallistuminen tapahtuu pelaajan vapaa-aikana siten,
ettei se milldiin tavalla héiritse pelaajan osallistumista joukkueen otteluihin, harjoi-
tuksiin tai muihin seuran médrdamiin tilaisuuksiin

-tapahtuma tai kampanja on urheilullisesti hyviksyttava.

Pelaaja ei saa esiintyé tapahtumissa tai kampanjoissa seuran joukkueen peliasussa,
jollei seura ole antanut osallistumiseen kussakin yksittdistapauksessa kirjallista lupaa.

Osapuolet kehittivit ja valvovat pelaajien asioita hoitavien agenttien toimintaa erityi-
sesti agenttitoiminnan arviointilautakunnan toimesta.

Osapuolet pyrkivit kehittdmiéin yhdessi toimenpiteitd, joilla edistetdén pelaajien
ammatillista koulutusta jdidkiekkouran aikana ja sen jilkeen.

Osapuolet kehittivit yhdessi toimenpiteitd, joilla edistetéiin jddkiekon pelaamisen
ja siviilityon yhdistamistd. Seura pyrkii huomioimaan pelaajien siviilityot peli- ja
harjoitus ohjelmissaan seki rakentaa ja ylldpitdd hyvid suhteita pelaajien siviili-
tyonantajiin.

Seura tukee omalta osaltaan pelaajien opiskelumahdollisuuksien luomisessa ja
opiskelun sovittamisessa peli- ja harjoitusohjelmaan.

Palkanmaksun jaksotus on ldhtdkohtaisesti 7 kuukautta. Seura maksaa palkkaa
pelaajalle 1.8-28.2 vilisen ajan. Pelaaja ja seura voivat kuitenkin sopia palkkaliitteessa
keskendin palkan jaksottamisesta 7 kuukautta pidemmaille ajanjaksolle.
Palkanmaksuun liittyvit yksityiskohdat sovitaan pelaajasopimuksen palkkaliitteessd.



Erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelut

Oikeusmenettely

Sopimuksen voimassaolo

Allekirjoitukset

Pelaajasopimuksesta johtuvat erimielisyydet on pyrittdavi ratkaisemaan ensisijaisesti
seuran ja pelaajan vilisissd neuvotteluissa.

Jolleivit seura ja pelaaja péise erimielisyydestd sopimukseen, he voivat yhteiselld sopi-
muksella alistaa erimielisyyden Mestiksen ja Pelaajayhdistyksen neuvoteltavaksi.

Seura ja pelaaja voivat my0s sopia ettd erimielisyydet ratkaistaan pelaajan kotipaikan
yleisessi alioikeudessa tai vilimiesmenettelyssd noudattaen kulloinkin voimassa olevaa
lakia.

Taméd sopimus on voimassa 30.4.2012 asti ja jatkuu sen jéilkeen ilman eri sopimusta
vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti jommankumman osapuolen toimesta
viimeistidin viimeisen sopimuksen alaisen pelikauden joulukuun loppuun mennessi.

Téamai sopimus koskee kaikkia pelaajasopimuksia, jotka ovat voimassa kaudella
2010-2011 tai myohemmin.

Helsingissé toukokuun 25. pédivand 2010

Jadkiekon Sarjaseurat ry Suomen Jadkiekkoilijat ry
Jukka Toivakka Jarmo Saarela
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja

Kohtia 2 ja 3 tdsmennetty 2.5.2011

Helsinki 2.5.2011

Jukka Toivakka Jarmo Saarela



