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1. OSAPUOLET

Tama tydsopimus (jaliempana "pelaajasopimus”)on solmittu .............. 202
seuraavien osapuolten valilla:

1.1. Tybntekijana olevan pelaajan nimi:

henkildtunnus:

osoite:

sahkopostiosoite:

(jaliempana "Pelaaja”); ja

1.2. Tydnantajana olevan liigaseuran nimi:

Y-tunnus: ,

osoite:

sahkopostiosoite:

(jaliempana "Tydnantaja™).

Pelaajaan ja Tyonantajaan viitataan jaljempana tassa sopimuksessa yhdessa
"Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli”.

2. PELAAJASOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tybnantaja on Jaakiekon SM-Liiga Oy:n (’Liiga”) osakas, joka osallistuu Liigan
jarjestamaan Suomen jaakiekon paadsarjan ("SM-liiga”) kilpailutoimintaan ja
mahdollisesti myds CHL-sarjaan. CHL-sarjan jarjestdd CHL-organisaatio, jossa Liiga
on osakkaana.

Pelaaja on jaakiekkoa ammatikseen pelaava tyontekija, joka sitoutuu talla
pelaajasopimuksella harjoittamaan ammattiaan TyoOnantajan valvonnan alla
lahtbkohtaisesti sen edustusjoukkueessa.

Talla pelaajasopimuksella ja sen liitteella Osapuolet sopivat Pelaajan ty6suhteesta
Tybnantajaan seka niiden oikeuksista ja velvollisuuksista suhteessa toisiinsa.

1 Tassa pelaajasopimuksessa kaytetty viittaus "TyOnantajaan” sisaltdd myos Tyonantajan organisaatioon kuuluvan SM-
liigassa pelaavan edustusjoukkueen.
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3. YLEISSOPIMUKSEN SITOVUUS OSAPUOLIIN

Osapuolet tiedostavat, ettd Suomen Jaakiekkoilijat ry ("Pelaajayhdistys”) ja Liiga ovat
solmineet pelikausille 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 ja 2023-2024 ulottuvan
yleissopimuksen koskien SM-liigan (sis. CHL-sarjan) ja siihen kuuluvien seurojen
toimintaa ("yleissopimus”). Yleissopimuksessa on muun ohella sovittu Liigan
osakkaina olevia tyonantajia eli ligaseuroja (ml. Tydnantajaa) edustavan Liigan ja
pelaajapuolta edustavan Pelaajayhdistyksen kesken seuraavaa:

Kaikkien SM-liigan kilpailutoimintaan kyseisilla pelikausilla osallistuvien liigaseurojen eli
tyOnantajien ja siella tyontekijoind pelaavien pelaajien on allekirjoitettava taman
sopimuksen ehtojen kanssa vastaavan sisaltdinen pelaajasopimus, jota koskeva malli
on kyseisen yleissopimuksen osa (Liite 1).

Osapuolet ymmartavat ja hyvaksyvat edella mainitut ja muut yleissopimuksessa sovitut
asiat, joilla on vaikutusta télla pelaajasopimuksella sovittuun tydsuhteeseen.

Osapuolet (ml. heidan edustajansa ja mahdolliset neuvonantajansa) ovat tutustuneet
yleissopimukseen ja sen kopio on taman pelaajasopimuksen liitteend B.

Osapuolet vahvistavat taman pelaajasopimuksen allekirjoittamalla sitoutuvansa
noudattamaan yleissopimuksen heitd koskevia ehtoja ja maarayksia, jotka
muodostavat osan Osapuolten valisen tydsuhteen ehdoista siten kuin tassa
pelaajasopimuksessa tarkemmin yksildidaan.

4. SOPIMUSKAUSI
4.1. Sopimuskauden pituus

Taman pelaajasopimuksen sopimuskausi alkaa . .20 ja paattyy ilman
irtisanomista............... 20___, elleivat Osapuolet kirjallisesti alla ole sopineet toisin.

Toisin sopiminen sopimuskauden paattymisesta tai alkamisesta on Osapuolten osalta
todettu alla:

Osapuolet sopivat mahdollisista pelikausikohtaisista optioistaan tarvittaessa tassa:

Tassa kohdassa 4.1. sovittujen optioiden kayttdmisesta on lahtékohtaisesti ilmoitettava
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toisella Osapuolelle kaksi (2) kuukautta ennen seuraavan pelikauden alkua.
Poikkeuksena tasta paasaannosta tassd kohdassa 4.1. sovittujen optioiden
kayttamisestd on ilmoitettava seitseman (7) paivan sisalla Tyonantajan pelikauden
viimeisen SM-liigan runkosarja- tai pudotuspelin jalkeen, jos Osapuolet ovat solmineet
taman pelaajasopimuksen vasta kyseisen pelikauden SM-ligan runkosarjan
ensimmaisen pelin jalkeen. Naméa optioita koskeva ilmoitusajat eivat koske Osapuolten
kesken mahdollisesti sovittavia ulkomaansiirto-optioita, joiden kayton ilmoitusajoista
sovitaan erikseen taméan pelaajasopimuksen liitteessa A.

Liiga ja Pelaajayhdistys sopivat SM-liigan pelikausien tarkasta alkamisajankohdasta ja
kestosta Kirjallisesti etukateen, jos pelikaudet eivat ala tai paaty aiempaa pelikautta
2020-2021 edeltavaéan tapaan (1.5.-30.4.) tai jos pelimdaraa lisataan tai lasketaan
Siita.

Pelikausien poikkeuksellisesta jatkosta yli sovitun paattymispaivan maarataan
Osapuolia sitovasti yleissopimuksen kohdassa 4.

Mikali Tydnantaja kesken taman pelaajasopimuksen tietyn pelikauden jalkeen ei
urheilullisista syista jatka pelejaan SM-liigassa (eli mahdollisen
sarjajarjestelmauudistuksen jalkeen Tyonantaja ns. putoaa tai pudottautuu sarjatasoa
alemmas), molemmilla Osapuolilla on oikeus purkaa tama pelaajasopimus paattymaan
ilman vahingonkorvausvelvollisuutta kyseiseen pelikauteen siten, ettd TyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuus Pelaajalle paattyy joko ko. pelikauden tai sen jalkeisen
harjoitusvapaan péaattymiseen riippuen siitd kumpi néaista paattyy myoéhemmin.
Osapuolilla on edella mainittu oikeus purkaa pelaajasopimus myds sellaisessa
tilanteissa, missd TyOnantaja vapaaehtoisesti ja oma-aloitteisesti luopuu SM-liigan
sarjapaikastaan. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole tata oikeutta, jos tama pelaajasopimus
on tehty sen pelikauden aikana, jonka jalkeen Tybnantaja luopuu sarjapaikastaan SM-
ligassa.

Osapuoli on velvollinen toimittamaan tahan sopimuskohtaan liittyvan em. oikeuden
kayttamistd koskevan purkuilmoituksen toiselle Osapuolelle seitseman (7) paivan
kuluessa siitd, kun TyOnantajan viimeinen sarja- / pudotuspeliottelu kyseisella
pelikaudella on pelattu. Jos kumpikaan Osapuoli ei mainitun ajan sisalla ilmoita taman
purkuoikeuden  kayttdmisestda, Pelaajasopimus jatkuu sellaisenaan taman
voimassaoloajan.

KOEAIKA

Osapuolet sopivat, ettd tadman Pelaajasopimuksen mukainen koeaika  on
kuukautta.

Koeajan kuluessa molemmilla Osapuolilla on oikeus purkaa tama pelaajasopimus siten
kuin tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssa tarkemmin saadetadn (26.1.2001/55 muutoksineen
"TSL”). Koeaikapurun tapahtuessa Tydnantaja on valitttmasti velvollinen
vapauttamaan Pelaajan siirto-oikeudet eli antamaan Pelaajalle kaikista kustannuksista
vapaan siirron uuteen seuraan.

Yleissopimuksen pelaajasopimusmalli maaraa, etta

(i) koeajan enimmaispituus on nelja (4) kuukautta;
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(i)  ennen 15.5. solmituissa sopimuksissa koeaika voi olla nelja ja puoli(4,5)
kuukautta,

(i)  kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa pelaajasopimuksessa koeaika voiolla
enintaan puolet pelaajasopimuksen kestosta; ja

(iv)  koeaikaa ei saa sopia siten, etta se on voimassa 31.12. jalkeen.

Osapuolet ovat sitoutuneet noudattamaan naité (i) — (iv) maarayksia, eika niiden edella
sopima koeaika ole naiden maaraysten vastainen.

SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama pelaajasopimus astuu voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
Pelaaja on lapaissyt taman pelaajasopimuksen kohdassa 8.11 tarkoitetun
terveystarkastuksen tai Osapuolet ovat kirjallisesti sopineet, etta terveystarkastusta ei
ole tarpeen tehda. Terveystarkastuksen lapaisylla tarkoitetaan sitd, etta Tydnantaja ei
ole ilmoittanut sovitun pelaajasopimuksen purkamisesta terveystarkastuksen
perusteella sen vuorokauden aikana, kun kaikki tarkastusta koskevat tiedot on
toimitettu Tyonantajalle.

Osapuolet kirjaavat tahan, jos Pelaajan terveystarkastukselle ei ole tarvetta.

Tybnantajan vastuulla on varmistaa, ettd Pelaajan terveystarkastus tehdaan
lahtbkohtaisesti pelaajasopimuksen allekirjoittamisen jalkeen ja viimeistd&n kymmenen
(10) paivan sisalla siita.

Edella mainitusta voimaantulosta huolimatta tdm&n pelaajasopimuksen olennaisten
velvoitteiden (ml. Pelaajan tydvelvoite ja Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus)
suorittaminen alkaa, kun kohdassa 4.1. mainittu sopimuskausi alkaa.

Tama pelaajasopimus on voimassa kohdassa 4.1. sovitun viimeisen pelikauden
paattymiseen asti.

SOPIMUKSEN TOTEUTTAMISEN YLEISET EHDOT
7.1. Yleismaarays

Pelaaja sitoutuu pelaamaan ja harjoittelemaan TyOnantajan ja sen maaradman
valmennusjohdon méaaraysten mukaisesti siind Tydnantajan organisaatioon kuuluvassa
suomalaisessa (edustusjoukkueessa tai U20-sarjaa pelaavassa TyOnantajan)
joukkueessa, johon Ty6nantaja hénet osoittaa.

Tybnantaja ja Pelaaja voivat Kkirjallisesti, etukdteen ja yhdessa sopia Pelaajan
siirtymisesta toiseen seuraan ja tydnantajan palvelukseen. Tallaista siirtoa koskevissa
neuvotteluissa on otettava huomioon niin Pelaajan henkil6kohtaiset kuin Tydnantajan
olosuhteet, eikd mainitunlainen pelaajasiirto ole mahdollinen ilman, ettd molemmat
Osapuolet hyvaksyvat sen kirjallisesti etukateen.
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7.2. Kurinpito

Pelaaja sitoutuu noudattamaan taman pelaajasopimuksen osana Liigan ja Suomen
Jaakiekkoliitto ry:n ("Jaakiekkoliitto”) ja Kansainvalisen Jaakiekkoliiton ("lIIHF”)
kurinpitosaantdja sekd Suomen-antidopingsddnnostéd (voimassa 1.1.2021 alkaen) ja
hyvaksyy sen, ettd Liiga tai sen maaraama elin taikka toimihenkild voi maarata
pelaajalle mainittujen sdantéjen mukaisia seuraamuksia.

Pelaaja antaa samalla suostumuksensa siihen, ettd Tybnantaja ja Liiga voivat pitaa
julkista rekisteria kurinpitomenettelyssé annetuista seuraamuksista, mutta Pelaajalle
kurinpidollisesti maaratyn palkan pidatyksen euroméaéraa ei saa julkistaa.

Taman pelaajasopimuksen Liitteend C ovat virallisesti hyvaksytyt versiot mainituista
kurinpitosdannoista sekd niihin  liittyvistd  Suomen-antidopingsaanndgista  ja
Jaakiekkoliiton / IIHF:n sadanndista, jotka Liiga on toimittanut Pelaajayhdistykselle
ennen niiden voimaan tuloa.

7.3. Tybaika

Pelaajan tyon luonne seké palkkauksen rakenne huomioon ottaen Osapuolten valiseen
pelaajasopimuksella sovittuun tydsuhteeseen ei sovelleta tybaikalain yli- ja
sunnuntaityota, eikd mydskaan viikoittaista vapaa-aikaa koskevia sdannoksia.

Naita yli- ja sunnuntaitditda sekd matkustamiseen kaytettyd aikaa kompensoidaan
Pelaajalle pelikauden paattymisen jalkeisella harjoitusvapaalla, josta tassa
pelaajasopimuksessa on sovittu tarkemmin.

PELAAJAN VELVOLLISUUDET
8.1. Pelaajan paaasiallinen tyo

Pelaajan paaasiallinen tyd, johon Tybnantaja on hanet palkannut, koskee jadkiekon
pelaamista harjoitusotteluissa, SM-liigassa, kansainvalisissa turnauksissa (esim.
Spengler Cup) ja mahdollisesti CHL-sarjassa (tai muussa TyOnantajan osoittamassa
sen organisaatioon kuuluvassa joukkueessa) ja siihen liittyvdd harjoittelua joko
yhdessa Tyodnantajan palkkaamien muiden pelaajien kanssa tai omaehtoisesti siten
kuin Tybnantajan urheilujohto ja valmennus kulloinkin maaraavat noudattaen taman
pelaajasopimuksen ehtoja. Pelaajan ty6 kasittad myds matkustamista peleihin.

8.2. Muut tilaisuudet

Pelaaja sitoutuu osallistumaan TyOnantajan maarddmiin tavanomaisiin mainos- ja
markkinointitilaisuuksiin  sekd TyoOnantajan yhteisty6tahojen tapahtumiin, ellei
jaljlempana mainituin tavoin sité ole erdind ajankohtina rajoitettu.

Tybnantajan voittaessa SM-ligan mestaruuden Pelaaja on Tybnantajan muiden
pelaajien tapaan velvollinen ilman erillistd palkkaa tai vastaavaa korvausta olemaan
kaytettavissa kahdessa (2) liigaseuran yhteistybkumppaneiden tapahtumassa, jotka
jarjestetadn viiden (5) paivan sisalla viimeisen pudotuspeliottelun jalkeen. Tamén
lisdksi Pelaajalla on velvollisuus osallistua SM-ligan kauden paatésgaalaan, jos Liiga
on ilmoittanut hanelle hyvissa ajoin etukateen, ettd han on tilaisuudessa palkittava
pelaaja ja Liiga vastaa hanen matka- ja majoituskuluistaan. Naihin tilaisuuksiin
kaytettyjen paivien lukumaara lisatdan jallempéana tassa pelaajasopimuksessa
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sovittuun harjoitusvapaaseen.

Tybnantajalla on oikeus kayttaa ja Pelaajalla on velvollisuus Tydnantajan pyynnosta
osallistua ennen SM-liigan sarjapeleja tai niiden jalkeen ja yhteisharjoittelujaksojensa
aikana Tyonantajan yhteistydkumppaneiden mahdollisiin promootiotilaisuuksiin siten
kuin yleissopimuksen kohdassa 3.5.2. tarkemmin maarataan. TyOnantajan on
iimoitettava Pelaajalle tallaisiin tilaisuuksiin osallistumisesta vahintaan viikkoa ennen ja
lahtokohtaisesti Pelaajan kayttdminen tallaisissa tilaisuuksissa (elo- ja syyskuussa)
toteutetaan silloin, kun Tyonantajalla on peli ja Pelaaja ei ole kokoonpanossa.
Tybnantaja voi sovitun harjoittelujakson aikana maarata joka tapauksessa Pelaajalle
vilkonloppujen  ajalla  korkeintaan  kaksi (2) Tyonantajan yleisdlle tai
yhteisty6kumppaneille markkinoinnin kannalta merkittdvaa tapahtumaa, yhden (1)
ennen Pelaajan vuosilomajaksoa ja yhden (1) sen jalkeen. Tallaisten tilaisuuksien
edellyttamat paivat korvataan Pelaajalle ylimaaraisena harjoitusvapaana.

Tybnantaja jarjestaa joukkueen harjoitusvapaan jalkeisen yhteisharjoittelun siten, etta
Tybnantajan maardadmat harjoitukset ja muut joukkueen yhteiset tapahtumat
jarjestetddn arkipaivisin (ma-pe) siihen asti, kunnes pelikauden alkamiseen
(ensimmaisen SM-liigan runkosarjaotteluun) on kaksi (2) viikkoa aikaa.

Edella mainittu rajoitus ei koske alkavaa pelikautta edeltavan yhteisharjoittelun aikana
pelattavia harjoitusotteluita, joiden maarédad on rajoitettu Tydnantajaa velvoittavalla
yleissopimuksessa.

8.3. Mainossopimukset

Osapuolet sitoutuvat Pelaajan omien mainossopimusten osalta valitsemaan
yhteisymmarryksessa yhden seuraavista vaihtoehdoista A) — C) ja merkitsemaan sen
rastilla alle. Jos tdh&n kohtaan ei ole merkitty rastia, niin tdhan pelaajasopimukseen
soveltuu vaihtoehto C).

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan Pelaajan omien mainossopimusten osalta
vaihtoehtoa A)_, vaihtoehtoa B) tai vaihtoehtoa C)_.

VAIHTOEHTO A)

Pelaajan on noudatettava TyOnantajan tekemia mainos-, markkinointi- ja
yhteistydsopimuksia. Tyonantajan on pyynnosta esitettdva selvitys naista sopimuksista.

Pelaajalla ei ole oikeutta poiketa Tybnantajan tekemistd mainos-, markkinointi- ja
yhteistydsopimuksista eik& tehda omia vastaavia sopimuksia ilman Tydnantajan lupaa.
Luvan epaamiseen tulee olla Tydnantajan toimintaan liittyva perusteltu syy.

VAIHTOEHTO B)

TyOnantajalla  on mainos-, markkinointi- ja yhteistydsopimuksia lukuisten
yhteisty6kumppaneiden kanssa. Tytnantaja on velvollinen informoimaan ja pitamaan
Pelaajan taman pelaajasopimuksen ajan tietoisena sen kahdestakymmenesta (20)
tarkeimmasta yhteistydkumppanista, joiden kanssa Tybnantajalla on voimassa oleva
yhteisty6sopimus. Tybnantaja on velvollinen Pelaajan pyynnostd todistamaan
yhteistyésopimussuhteen voimassa olon. Ty6nantaja on myds velvollinen toimittamaan
Pelaajalle kirjallisen yhteistyokumppanilistan edella mainituista yhteisty0kumppaneista
ja ilmoittamaan Pelaajalle kaikki siihen tehtavat muutokset. Lista on aina
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Pelaajakohtainen.

Taman yhteistybkumppanilistan perusteella Pelaaja sitoutuu siihen, etta han ei taméan
Pelaajasopimuksen aikana itse tai kolmannen tahon (esim. Pelaajayhdistyksen) kautta
osallistu mainos-, markkinointi- tai muunlaiseen yhteisty6toimintaan sellaisten yritysten
kanssa, jotka kilpailevat Tydnantajan mainitulla listalla ilmoittamien kymmenen (10)
tarkeimméan yhteistybkumppanin kanssa. Taman liséksi Pelaaja sitoutuu siihen, etta
han tekee mainos-, markkinointi- tai muunlaiseen yhteisty6toimintaan liittyvan
ehdotuksensa ensin Tytnantajan mainitulla listalla ilmoittamille yhteistydkumppaneille
(1.-20.). Jos nama Tyobnantajan yhteistybkumppanit eivat hyvaksy ehdotusta
sellaisenaan, Pelaaja on vapaa tekemaan samansisaltdisen ehdotuksen mille tahansa
haluamalleen yritykselle pois lukien Tyodnantajan mainitulla listalla mainitsemien
tarkeimpien yhteistydkumppaneiden (1.—10.) kilpailijat.

Pelaajalla on kuitenkin joka tapauksessa oikeus jatkaa ennen pelaajasopimuksen
allekirjoittamista harjoittamaansa mainos-, markkinointi- tai muunlaisia
yhteisty6toimintaa sellaistenkin yritysten kanssa, jotka kilpailevat TyOnantajan
tarkeimpien yhteistydkumppaneiden (1.—20.) kilpailijoiden kanssa.

Muilta osin Pelaajan oikeutta osallistua mainitunlaiseen mainos-, markkinointi- tai
muunlaiseen yhteistyotoimintaan yritysten kanssa, ja saada tallaisesta toiminnasta
lisdansioita, ei rajoiteta. Pelaaja pyrkii kohtuullisella tavalla pitam&an Tyonantajan
myynti- ja  markkinointihenkildstén tietoisena edella  mainittuun  liittyvista
suunnitelmistaan ja neuvotteluistaan sekd tekemaan mahdollisuuksien mukaan myds
yhteisty6ta naiden kanssa.

Selvyyden vuoksi Osapuolet toteavat, ettd Pelaajalla ei ole ilman Tydnantajan
etukateen antamaa kirjallista lupaa oikeutta kayttaa tallaisessa yhteisty6toiminnassaan
Tybnantajan edustus- tai peliasua, toiminimed, tavaramerkkia tai sellaista julkaisua tai
markkinoinnin ulkoasua, joka on yhdistettavissa Tyonantajaan.

Pelaaja sitoutuu varmistamaan, etta hanen tdman pelaajasopimuksen mukaisiin omiin
yhteisty6sopimuksiinsa  perustuvat sivutoimet eivat hairitse hanen tadman
pelaajasopimuksen mukaisen paaasiallisen tyévelvoitteen suorittamista.

VAIHTOEHTO C)
Pelaajan oikeutta tehda omia mainossopimuksia ei ole miltdan osin rajoitettu.
8.4. TyOnantajan oikeus Pelaajan valokuvaan ja 4aneen

Tybnantajalla on yksinoikeus Pelaajasta Tyonantajan edustus- ja sen logon
siséltdvassa joukkueasussa otettuun valokuvaan ja muuhun vastaavaan
tunnisteeseen.

Tybnantaja voi kayttda tallaisia valokuvia ja Pelaajan dantd oman organisaationsa ja
yhteistybkumppaneidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan missa tahansa painetun
tai sdhkoisen viestinndn muodossa (ml. liikkuvan kuvan hyddyntadmisen
mainostamistarkoituksessa TV, internet, sosiaalisessa mediassa ja muissa vastaavissa
jakeluteissa siten kuin Tydnantaja on tehnyt pelikaudella 2020-2021 ja sitaennen).

Pelaaja voi kayttad Tyonantajan joukkueen edustus- ja sen logon sisaltavassa
joukkueasussa otettua kuvaa, jos Tydnantaja antaa siihen nimenomaisen luvan.
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Pois lukien mainitun edustus- ja sen logon sisaltavassa joukkueasussa otetun kuvan
kayttaminen Tybnantajan ja/tai sen yhteistyokumppaneiden markkinoinnissa taman
Pelaajasopimuksen em. ehtojen mukaisesti tai Pelaajan kuvan ja/tai tunnistetietojen
hyodyntdminen yleissopimuksen mukaisesti, Pelaajan kuvan ja tunnistetietojen
hyodyntamisesta tai muusta kaytdsta sovitaan aina Osapuolten kesken Kkirjallisesti
etukateen ja siitd on maksettava Pelaajalle erillinen korvaus.

MyOs Pelaajan sosiaalisen median tilien hyodyntdmisesta Tybnantajan ja/tai sen
yhteisty6kumppaneiden markkinoinnissa on sovittava Osapuolten kesken Kkirjallisesti
etukateen ja siitakin on maksettava Pelaajalle erillinen korvaus.

Liigan oikeudesta hyddyntaa Pelaajan kuvaa ja tunnistetietoja osana sen yhteistyo- ja
mediasopimuksia sovitaan yleissopimuksen kohdassa 5. (Pelaajien kuvien ja
tunnistetietojen kaytto).

8.5. Varusteet ja asusteet

Pelaajan on kaytettdva Tydnantajan maaraamaa mailamerkkia ja muita varusteita, jos
Osapuolet eivat erikseen sovi toisin.

Pelaajan on kaytettava Tyodnantajan peleissd, harjoituksissa ja muissa TyOnantajan
tilaisuuksissa Tybnantajan erikseen osoittamia asusteita.

8.6. Muut ottelut

Pelaaja ei saa taman pelaajasopimuksen aikana ilman Tyodnantajan lupaa osallistua
muiden kuin Ty6nantajan organisaatioon kuuluvien joukkueiden jaakiekko-otteluihin.

Pelaajalla on kuitenkin Jaakiekkoliiton ja Liigan kulloinkin voimassa olevan sopimuksen
ehtojen mukaisesti oikeus osallistua Jéaakiekkoliiton alaisuudessa toimivien
maajoukkueiden seka Liigan ja Pelaajayhdistyksen yhdessa jarjestamiin jaakiekko-
otteluihin.

8.7. Muut urheilulajit

Pelaaja ei saa tamén pelaajasopimuksen aikana ilman Ty®nantajan lupaa harrastaa
Pelaajan terveydelle vaarallisia urheilulajeja (kuten moottoriurheilu, laskuvarjohyppy ja
vastaavat).

Tasta kiellosta voidaan poiketa listaamalla alle seuraavat urheilulajit, joita Tydnantaja
antaa Pelaajan harrastaa:

Muiden urheilulajien tavanomainen harrastaminen on kuitenkin sallittua, mikali niiden
harjoittaminen yllapitdé ja parantaa pelaajan peruskuntoa ja suorituskykya jadkiekossa.

8.8. limoitus poissaolosta
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Mikali Pelaaja on estynyt pakottavasta syysta osallistumaan TyOnantajan harjoituksiin
tai otteluihin, h&nen on ilmoitettava este ja sen syy TyOnantajan valmennusjohdolle
valittomasti esteen ilmettyd. Mikali Pelaajan poissaolo perustuu terveydellisiin syihin,
on hanen otettava yhteytta valittbmasti myds Tybantajan nimeamaan ladkariin.

8.9. Omaehtoinen harjoittelu

Pelaajan on henkilokohtaisessa harjoittelussaan noudatettava vakiintunutta ammatti-
maista SM-liigassa pelaavan pelaajan tasoa sina aikana, jolloin Tyonantajalla ei ole
jarjestettya yhteisharjoittelua joukkueen kesken.

Tybnantaja on velvollinen kirjallisesti, laadukkaasti ja Pelaajan henkilokohtaiset tarpeet
huomioiden ohjeistamaan Pelaajaa tallaisen omatoimisen jakson harjoittelusta, jolloin
taman pelaajasopimuksen mukaisen vakuutusturvan tulee olla voimassa.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan Ty6nantajan valmennusjohdon maaraamiin kunto-
testeihin. Tallaiset kuntotestit jarjestetaan siten, etteivat ne ole paallekkdin Pelaajan
vuosiloman tai harjoitusvapaan kanssa.

8.10. Julkiset esiintymiset

Pelaaja sitoutuu julkisessa toiminnassaan ja esiintymisessaan edistamaéan Tybnantajan
ja jaakiekon myonteistd imagoa, ja valttdmaan sellaista toimintaa, mika on ristiriidassa
naiden tavoitteiden kanssa.

Pelaajan on kayttaydyttava yksityiselamassaan siten, etta hanen elamantapansa eivat
vaaranna pelikuntoa ja -vireyttaq, eivatkd aiheuta TyOnantajalle ja jaakiekolle
negatiivista julkisuutta.

8.11. Terveydentilan selvittdminen

Neuvotellessaan pelaajasopimuksesta Pelaaja on velvollinen antamaan Tyonantajalle
kaikki hanen terveydentilaansa koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen pelikykyynsa.

Lisédksi Pelaaja on neuvotellessaan pelaajasopimusta ja sen voimassa ollessa
velvollinen ilmoittamaan TyOnantajalle kayttamansa laakkeet, lisaravinteet, piristeet ja
kaikki urheilussa kielletyiksi tietdméansa tai epailemansa aineet, jos han tallaisia aineita
kayttaa.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen ensimmaisen
pelikauden alkua tai sen alettua niin pian kuin se on mabhdollista
terveystarkastukseen, jossa TyOnantajan nimeama ladkari tutkii ja tarkastaa hanen
terveydentilansa ja pelikykynsa. Terveystarkastus on suoritettava ilman aiheetonta
viivastysta. TyOnantaja vastaa ladkarintarkastuksen kustannuksista.
Terveystarkastuksen sisalt6 maaraytyy Liigan ja Pelaajayhdistyksen valitsemien
(molemmilta yksi) |&8kéareiden yhdessa laatiman erilisen ohjeen tarkastuksen
kriteeristdsta ja vaatimuksista. Tyonantaja sitoutuu noudattamaan téta erillista ohjetta
terveystarkastuksessa.

Tybnantajalla on oikeus saada tadméan pelaajansopimuksen aikana Pelaajalle
terveystarkastuksen tehneelté ja hanta hoitaneelta Tyonantajan nimeamalta laakarilta
kaikki ne pelaajan terveydentilaan liittyvat tiedot, joilla on vaikutusta Pelaajan
pelikykyyn. Tybnantaja sitoutuu pitamaan salassa ja olemaan jakamatta Pelaajan
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terveydellisia tietoja kolmansien osapuolien kanssa. Tybnantaja ja Liiga voivat pitda
julkista rekisterid pelaajista, jotka kulloinkin ovat loukkaantumisen tai muun
terveydellisen syyn vuoksi estyneitd pelaamasta. TyoOnantajalla on oikeus antaa
pelikausien aikana (puolessa valissa SM-ligan runkosarjaa) ja sen  jalkeen
anonyymisti yleisia tietoja Pelaajan vammoista Liigan yllapitamaan vammarekisteriin,
johon Liiga antaa Pelaajayhdistykselle paasyn. Taman vammarekisterin tietoja
hyodynnetaan kaikkien SM-liigassa pelaavien pelaajien loukkaantumisten tilastoinnissa
ja muissa tutkimuksissa tavalla, joka ei vaaranna Pelaajan terveydellisten tietojen
ehdotonta salassapitoa. Tyonantaja, Liiga ja Pelaajayhdistys sitoutuvat noudattamaan
taman vammarekisterin osalta erillisia tietosuojamaarayksia.

Pelaaja sitoutuu Tydnantajan nimedman riittavan asiantuntemuksen omaavan laakarin
hanelle suosittelemaan hoitoon, jos Tydnantajan hankkima vakuutus tai Tydnantaja
korvaa kaikki tallaisen hoidon kustannukset.

8.12. Vedonlyonti

Pelaaja sitoutuu siihen, ettd han ei osallistu itse tai edustajansa valityksella
vedonlydntiin oman TyOnantajansa otteluista, eikd han muutoinkaan toimi tavalla, joka
asettaa hanen toimintansa tai TyOnantajan aseman suhteessa vedonlyontiin tai
veikkauspeleihin kyseenalaiseksi.

8.13. Pelidata

Tybnantajalla on oikeus keratd, hyodyntdd ja julkaista erilaista pelistd syntyvaa
joukkue- ja pelaajakohtaista dataa. Pelaajalla ja Pelaajayhdistyksella on oikeus
hyodyntdd ja kayttdd edellda mainittua dataa omassa markkinoinnissaan ja
tapahtumissa, ei kuitenkaan kaupallisessa tarkoituksessa eli kolmansien osapuolten
kanssa, ellei siitd sovita erikseen TyOnantajan tai Liigan kanssa. TyOnantaja on
Pelaajan pyynnosta velvollinen toimittamaan hanta koskevan mainitun datan Pelaajalle
tai Pelaajayhdistykselle.

Tasta huolimatta Pelaajan terveystietojen ja vastaavien herkkaluonteisten
henkilotietojen  kayttdminen  missd  tahansa  tarkoituksessa vaati  aina
Pelaajayhdistyksen ja ko. pelaajan etukateen Kkirjallisesti antamat nimenomaiset
suostumukset. llman néita suostumuksia Tydnantaja ei saa ko. tietoja kayttaa.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET
9.1. Palkanmaksu Pelaajalle ja verotus

Tybnantaja sitoutuu maksamaan Pelaajalle taman pelaajasopimuksen liitteena A
olevasta pelaajapalkkioliitteessa yksiloidyn palkan, palkkiot ja muut korvaukset siina
tarkemmin sovituin ehdoin sisaltden erikseen sovittavat korvaukset CHL-sarjan
peleistd, jos Tydnantaja niihin osallistuu.

Kaikki tdmén pelaajasopimuksen Liitteessa A mainitut palkat, palkkiot ja muut
korvaukset veronalaista tuloa Pelaajalle. Tydnantaja maksaa ajallaan kaikista
pelaajasopimuksen Liitteen A mukaisista taloudellisista velvoitteistaan TyOnantajan
elakevakuutusmaksut, seka muut mahdolliset tydnantajille lakien, asetusten ja muiden
Osapuolten tydsuhteen alaan kuuluvien sopimusten mukaan tyonantajille kuuluvat
pelaajasopimuksesta ja tydsuhteesta johtuvat maksut.
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Pelaajasopimuksen Liitteessd A mainitut summat sisaltavat laskennalliset
lomakorvaukset ja loma-ajan palkan.

9.2. Siirto urheilijarahastoon

Tybnantaja maksaa Pelaajan pyynnosta tdman maaritteleman osan hanen palkastaan
tuloverolain 16 a — c 8:ssa tarkoitettuun urheilijarahastoon.

9.3. Pelaajan vakuuttaminen

Tybnantaja ottaa pelaajalle urheilijan tapaturma- ja eldketurvan jarjestdmisesta
annetun lain (276/2009 muutoksineen, "UTE”) mukaisen vakuutuksen ottaen lisaksi
huomioon yleissopimuksessa sovitut vakuutusturvan sisaltod koskevat maaraykset.
Pelaajan  vakuutusturvan pitdd perustua Kkaikissa tapauksissa Pelaajan
kokonaispalkkaan.

Naiden maaraysten mukaisesti Tyonantaja ottaa kustannuksellaan Pelaajalle UTE:n
mukaisen pakollisen tapaturmavakuutuksen liséksi yhteisvakuutuksena Liigan ja
vakuutusyhtion sopiman ns. sairauskuluvakuutuksen.

Tybnantaja on vastuussa ottamansa vakuutuksen kautta siitd, etta Pelaajalle korvataan
taysimaaraisesti taman pelaajasopimustensa voimassa ollessa UTE 2 8:n mukaisesti
kaikki tapaturmat (ml. kaikki niista aiheutuvat laékari-, sairaanhoito-, tutkimus- ja muut
kuntouttamiskustannukset ja sairauskorvaukset), jotka Pelaajalle sattuu:

1) peli- tai urheilusuorituksen yhteydessa;
2) ohjatussa, valvotussa tai harjoitteluohjelman mukaisessa harjoittelussa;

3) urheilijan ollessa siirtyméassa asunnoltaan tai majoitustiloista kilpailu-, peli- tai
harjoittelupaikalle tai sielta takaisin;

4) peli-, kilpailu- tai harjoitusmatkoilla matkaohjelman mukaisessatoiminnassa;

5) hanen toimiessaan 1 8:ssa tarkoitetun wurheiluseuran tai muun
urheilutoimintaa harjoittavan yhteison maarayksesta seuran tai yhteison
edustajana edustustilaisuudessa taikka matkalla tallaiseen tilaisuuteen tai
sielta takaisin.

Pelaajan tapaturmiin sovelletaan muutoinkin UTE:n saadoksia.

Tybnantaja sitoutuu yhdessa Pelaajan kanssa varmistamaan, etta UTE:n piiriin
kuuluvia tapaturmia ei siirreta sairauskuluvakuutuksesta korvattavaksi. Mikali kyseessa
on rajatapaus, joka on siirretty vakuutusyhtion paatdksella sairauskuluvakuutuksen
piiriin kuuluvaksi vammaksi, on Tydnantajan ilmoitettava tasta valittomasti Pelaajalle, ja
Osapuolet sitoutuvat yhdessa hakemaan tallaiselle paatokselle muutosta.

Jos kyse on sellaisesta Pelaajan sairaudesta tai vammasta, joka ei miltaan osin?johdu

2 Taman osalta todetaan esimerkinomaisesti seuraavaa: Jos Pelaaja loukkaa pelissa tai harjoituksissa selkansa ja sita
koskevan hoidon aikana ilmenee, ettd seldssa on valilevyn pullistuma ja vakuutusyhtié vaittaa, ettd se on "sairausperainen”,
vaikka se todistetusti aktualisoitui tapaturmatilanteessa ja alkoi oireilemaan sen seurauksena, niin Osapuolet pyrkivat
saamaan hoitokulut korvatuksi tapaturmavakuutuksesta. Jos vakuutusyhtid ei syysta tai toisesta korvaa sitd sieltd, niin
hoitokulut korvataan ensisijaisesti sairauskuluvakuutuksesta, mutta Osapuolet selvittavat yhdessa viela vakuutusyhtion
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hanen pelaajasopimuksensa aikana tapahtuneesta UTE 2 8:n mukaisesta
tapaturmasta tai h&nen urallaan aiemmin tapahtuneesta UTE 2 8:n mukaisesta
tapaturmasta (joka korvataan aiemman seuran ottamasta tapaturmavakuutuksesta),
kyseistd sairautta tai vammaa koskevat laakari-, sairaanhoito-, tutkimus- ja muut
kuntouttamiskustannukset ja sairauskorvaukset korvataan Ty®nantajan ottamasta
sairauskuluvakuutuksesta.

Sikali kuin tallaiset muuhun kuin UTE 2 8:n tapaturmatilanteeseen liittyvat em.
hoitokulut ylittdvat sairauskuluvakuutuksessa tadman sopimuksen solmimishetkella
asetetun korvauksen enimmaismaaran tai ne eivat tule vakuutusyhtion paatoksella
lainkaan korvattavaksi sairauskuluvakuutuksesta, Tyénantajan velvollisuus korvata em.
kulut taman enimmaismaaran jalkeen rajoittuu 10.000,00 euroon Pelaajan yksittaisen
sairauden tai vamman osalta. Tybnantajan edelld mainittu vastuu paattyy, kun tdma
pelaajasopimus paattyy.

Pelaajalla ei ole missdan tilanteessa velvollisuutta osallistua  hénen
loukkaantumisensa, sairautensa tai vammansa aiheuttamien em. hoitokulujen
kustantamiseen tai maksamiseen.

Pelaaja suostuu taman pelaajasopimuksen allekirjoituksella siihen, ettd Ty®dnantaja
pidattaa hanen palkastaan yleissopimuksen kohdassa 3.4.3 maaritellyn suuruisen
osuuden (0—-2 %) suuruisen eléakevakuutusmaksusta enintddn 130 720,00 euroon asti
(kausi 2023-2024) ja tilittdd sen vakuutusyhtidlle. Mainittua enimmaispalkkasummaa
tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan elékelain (395/2006) 96 §:ssa tarkoitetulla
palkkakertoimella. Pidatys suoritetaan koko pelikaudelta pelikauden aloittaneen
kalenterivuoden palkkakertoimen mukaisella summalla.

Tybnantaja vastaa eldkevakuutusmaksun maksamisesta vakuutuksenantajalle ja
Pelaajan elakevakuutusmaksua koskevan osuuden osalta sovelletaan yleissopimuksen
kohdan 3.4.3 maarayksia. Tybnantaja sitoutuu suorittamaan nama maksut ja tilitykset
aina ajallaan. Niiden myo6hastyminen tai laiminlyonti katsotaan aina taman
pelaajasopimuksen olennaiseksi sekd vakavaksi rikkomiseksi.

Pelaaja suostuu siihen, ettd Tydnantaja antaa vakuutusturvan jarjestamisen valvonnan
toteuttamisen kannalta kaikki tarpeelliset tiedot Liigalle.

Osapuolet suostuvat siihen, ettd Pelaajayhdistyksen edustaja (toiminnanjohtaja tai
hanen valtuuttamansa henkil6) saa vakuutusyhtiostd kaikki tiedot, joilla voidaan
varmistaa tapaturmavakuutuksen ja vanhuuseldkevakuutuksen voimassaolo ja niita
koskevien maksujen suorittaminen lain edellyttamalla tavalla.

Pelaaja voi omalla kustannuksellaan parantaa vakuutusturvaansa. Nama vakuutukset
eivat vaikuta Tyonantajan velvollisuuteen vakuuttaa Pelaaja tdm&n sopimuskohdan
mukaisesti.

9.4. Harjoitusvapaa

TyOnantaja sitoutuu antamaan Pelaajalle viimeisen virallisen runkosarja-, pudotuspeli-
tai maajoukkueottelun jalkeen vahintdan 24 arkipaivan (ma-la) eli neljan (4) viikon tai
yleissopimuksessa eréissa tapauksissa sovitun kolmen (3) + yhden (1) viikon mittaisen
yhtdjaksoisen harjoitusvapaan siten kuin yleissopimuksen kohdassa 3.5.1. tarkemmin

ladketieteellisen perusteen vakuutusyhtion tulkinnalle Pelaajan niin vaatiessa.
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maarataan.
Osapuolet toteavat jarjestyksen vuoksi, ettd harjoitusvapaa ei ole Pelaajalle lomaa.

Osapuolet sitoutuvat kaikilta osin noudattamaan yleissopimuksen kohdassa 3.5.1.
mainittuja ehtoja ja maarayksia.

9.5. Lomajarjestelyt

Pelaajan vuosilomaan ja muihin lomajéarjestelyihin sovelletaan yleissopimuksen
kohdassa 3.5.2. (Lomajarjestelyt) mainittuja ehtoja ja maarayksia, joita Osapuolet
sitoutuvat kaikin puolin noudattamaan.

9.6. Loman ajankohta

Pelaajan vuosiloman ja muiden lomajarjestelyiden ajankohtaan sovelletaan
yleissopimuksen kohdassa 3.5.3. (Loman ajankohta) mainittuja ehtoja ja maarayksia,
joita Osapuolet sitoutuvat kaikin puolin noudattamaan.

9.7. Yhteisharjoittelun aloittaminen ja harjoitusottelut

Tybnantajan yhteisharjoittelun aloittamiseen sovelletaan yleissopimuksen kohdassa
3.5.4. (Yhteisharjoittelun aloittaminen) mainittuja ehtoja ja maarayksia, joita Osapuolet
sitoutuvat kaikin puolin noudattamaan.

Osapuolten velvoitteisiin  koskien harjoitusotteluita sovelletaan yleissopimuksen
kohdassa 3.6. mainittuja ehtoja ja maarayksia, joita Osapuolet sitoutuvat kaikin puolin
noudattamaan.

9.8. Joulu ja uusi vuosi

Pelaajan  tydntekovelvoitteeseen jouluna ja uutena vuotena  sovelletaan
yleissopimuksen kohdassa 3.5.5. (Joulu ja uusi vuosi) mainittuja ehtoja ja maarayksia,
joita Osapuolet sitoutuvat kaikin puolin noudattamaan.

9.9. Lomapalkka ja -korvaus

Pelaajalle maksettavaan lomapalkkaan ja -korvaukseen sek& palkan mahdollisiin
jaksotuksiin sovelletaan yleissopimuksen kohdassa 3.5.6 mainittuja ehtoja ja
maarayksia, joita Osapuolet sitoutuvat noudattamaan siten kuin taman
pelaajasopimuksen pelaajapalkkiota koskevassa liitteessd A tarkemmin sovitaan.

9.10. Terveydenhuolto

Tybnantajan on  kustannuksellaan jarjestettavd Pelaajalle  tydterveyshuolto
pelaamisesta ja siita valittbmasti johtuvien terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja
hoitamiseksi. TyOnantaja maksaa tyoterveyshuollon laakarin maardamien tutkimusten
kustannukset.

9.11. Pelaajayhdistyksen jasenmaksu

Osapuolet kirjaavat tdhan, onko Pelaaja Pelaajayhdistyksen jasen: Pelaaja on jasen
TAl Pelaaja ei ole jasen_.
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Jos Pelaaja on Pelaajayhdistyksen jasen, ha&n suostuu tdman pelaajasopimuksen
allekirjoituksella siihen, etta Tyonantaja pidattad Pelaajan palkasta Pelaajayhdistyksen
jasenmaksun ja tilittda sen Pelaajayhdistykselle kunkin vuoden lokakuun loppuun
mennessa.

9.12. Pelaajasopimustarjous

Tehdessaan tarjouksen Pelaajan agentille, tulee Tydnantajan ilmoittaa tallaisesta
tarjouksesta myos Pelaajalle tekstiviestilla tai sdhkopostilla — "seura X on tdnaan (pvm)
jattanyt agentillesi sopimustarjouksen”.

PELAAJAN SAIRASTUMINEN JA LOUKKAANTUMINEN
10.1. IImoitusvelvollisuus

Pelaajan on ilmoitettava viipymatta sairastumisestaan tai loukkaantumisestaan
Tybnantajan valmennusjohdolle, jos asia ei ole tullut valmennusjohdon tietoon pelissa
tai harjoituksissa sattuneen loukkaantumisen tai sairastumisen myota.

10.2. Jaakiekosta johtuva pelikyvyttomyys

Mikali Pelaajan loukkaantuminen tai sairastuminen on tapahtunut UTE 2 8:n mukaisesti
ja joukkueen nimeama ladkari toteaa Pelaajan pelikyvyttomaksi, Tybnantaja maksaa
Pelaajalle sovitut korvaukset taysimaaraisesti kuluvan pelikauden loppuun.

Taman lisaksi tyonantaja maksaa useampivuotisen sopimuksen voimassa ollessa
sovitut korvaukset taysimaaraisesti loukkaantumista seuraavan pelikauden alusta
lukien (1.5.) kuuden kuukauden ajan eli 31.10. asti kuitenkin siten, ettd syys- ja
lokakuulta maksetaan 50 % kuukausipalkasta silté osalta, joka ylittda vuosipalkan 130
700,00 euron kuukausittaisen jako-osuuden.

Jos Pelaajan palkka on sidoksissa TyoOnantajan pelilliseen menestykseen ja
kokoonpanokorvaukseen, katsotaan loukkaantunut Pelaaja ottelupdytékirjaan
merkityksi Pelaajaksi, jos han on tata ennen saannodllisesti kuulunut Tydnantajan
kokoonpanoon. Mikali Pelaaja on ollut merkittynd ottelupdytakirjaan vain osassa
Tybnantajan otteluista, maksetaan Pelaajalle peliliseen menestykseen jaltai
kokoonpanokorvaukseen sidottu palkka siind suhteessa, mitd Pelaaja on ollut
merkittyna ottelupdytékirjaan. Esimerkiksi kun Tybnantaja pelannut kymmenen (10)
ottelua ja Pelaaja ollut mukana kymmenessa (10) ottelussa, maksetaan kokoonpano- ja
menestyskorvaukset sata prosenttisesti (100 %). Kun Ty6nantaja on pelannut
kymmenen (10) ottelua ja Pelaaja on ollut mukana viidessa (5) ottelussa, maksetaan
kokoonpano ja menestyskorvaukset viisikymmenta prosenttisesti (50 %).

Mikali Pelaaja on tyytymaton Tyodnantajan nimeaman laakarin lausuntoon Pelaajan
pelikyvyttomyydestd, Pelaaja suostuu  Osapuolten  yhteisesti  hyvaksyman
erikoislaakarin  tutkittavaksi, ja Osapuolet sitoutuvat noudattamaan taman
erikoislaakarin paatdsta koskien Pelaajan mahdollista pelikyvyttomyytta.

10.3. Muu pelikyvyttomyys

Mikali Pelaaja sairastuu tai loukkaantuu muutoin kuin UTE 2 8:n mukaisen tapaturman
seurauksena, TyoOnantaja maksaa taman pelaajasopimuksen ollessa voimassa
Pelaajalle pelikyvyttémyyden alkamisesta lukien
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- enintdan kahden (2) kuukauden ajalta palkan, jos pelaajasopimus ontehty
kuluvalla pelikaudella 31.10. jalkeen; tai

- enintaan viiden (5) kuukauden ajalta palkan, jos pelaajasopimus on tehty
kuluvalla pelikaudella 31.10. mennessa.

Pelaajan on esitettdva Tydnantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Pelaajalla ei ole oikeutta pelikyvyttomyysajalta palkkaan, jos han on aiheuttanut
pelikyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudellaan taikka h&n on tullut
pelikyvyttomaksi vastoin tassa pelaajasopimuksessa asetettua kieltoa harjoittaa
terveydelle vaarallisia urheilulajeja.

10.4. Vahennykset

Tybnantaja voi vahentdd Pelaajan pelikyvyttomyysajan palkasta sen ennalta tarkistetun
rahamaaran, jonka Pelaaja mahdollisesti saa saman pelikyvyttdomyyden takia samalta
ajanjaksolta paivarahan tai siihen verrattavan muun korvauksen muodossa lain tai
Tybnantajan tekemén sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei ole kuitenkaan oikeutta
vahentaa korvausta pelikyvyttomyysajan palkasta siltd osin, kuin korvausta maksetaan
Pelaajalle hanen itse kustantamansa vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta TyOnantaja on maksanut Pelaajalle pelikyvyttomyysajan palkan, on
Tybnantaja oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena pelaajalle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin Pelaajalta, jos em. korvaukset tai paivarahat ovat maksettu Pelaajalle,
ei kuitenkaan enempaa kuin Pelaajan saamien korvausten tai paivarahojen maara.

RIKKOMUKSET JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN
11.1. Yleissaannos

Molemmilla Osapuolilla on TSL:n saadodkset huomioiden oikeus purkaa tama
pelaajasopimus heti paattyvaksi sen kestosta rippumatta erittdain painavasta syysta.
Tallaisena syynd voidaan pitaa sellaista toisen Osapuolen pelaajasopimuksesta tai
laista johtuvien seka Osapuolten valiseen tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden niin
vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd toiselta Osapuolelta ei voida kohtuudella
edellyttda tydsuhteen jatkamista.

11.2. Harhaanjohtavat tiedot

Jos Osapuoli on tata pelaajasopimusta solmittaessa olennaisella tavalla ja olennaisilta
kohdin johtanut harhaan toista Osapuolta, on harhaan johdetulla Osapuolella oikeus
TSL:n saadokset huomioiden purkaa tama pelaajasopimus paattymaan valittomasti
sekda oikeus saada tallaisesta purkamisesta mahdollisesti aiheutuvat vahingot
korvatuksi harhaan johtaneelta Osapuolelta.

11.3. Pelaajan rikkomukset rinnakkaissopimusten osalta

Pelaaja ei saa solmia taman pelaajasopimuksen tayttdmistd estéavaa tai haittaavaa
pelaajasopimusta toisen tydnantajan kanssa. Jos Pelaaja on solminut téllaisen
sopimuksen tai muutoin olennaisella tavalla rikkonut taman pelaajasopimuksen
olennaisia ehtoja, TyOnantajalla on TSL:n sdadokset huomioiden oikeus purkaa tama
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12.

pelaajasopimus pdaattymaan valittomasti ja Pelaaja on velvollinen korvaamaan
Tybnantajalle pelaajasopimuksen perusteettomasta purkamisesta mahdollisesti
aihetuvan vahingon.

11.4. Ty6nantajan rikkomukset

Jos Tyobnantaja olennaisella tavalla rikkoo tai laiminlyd taman pelaajasopimuksen
olennaisia ehtoja, Pelaajalla on TSL:n sdadokset huomioiden oikeus purkaa tama
pelaajasopimus paattymaan valittomasti seka oikeus saada tallaisesta purkamisesta
mahdollisesti aiheutuvat vahingot korvatuksi Ty6nantajalta.

11.5. Sopimuksen purkamisen ja paattymisen seuraukset

Kun tamé pelaajasopimus puretaan tai se paattyy, niin Tybnantaja on valittbmasti
velvollinen vapauttamaan Pelaajan toisen tyonantajan palvelukseen eli antamaan
Pelaajalle kaikista kustannuksista vapaan siirron uuteen seuraan.

MUUT EHDOT
12.1. Kielletyt aineet ja paihteiden kaytto

Pelaaja on velvollinen noudattamaan Suomen antidopingsaannostta ja sen perusteella
muun muassa osallistumaan Tyonantajan, Liigan, Jaakiekkoliiton, Suomen
antidopingtoimikunnan tai Liigaa / Jaakiekkoliittoa sitovan muun jarjestelméan
maarayksesta testiin, jossa selvitetddn, onko Pelaaja kayttanyt urheilussa kiellettyja
aineita. Pelaaja on myds velvollinen osallistumaan TyOnantajan maarayksesta
huumetestiin.

Mikali Pelaaja on syyllistynyt urheilussa kiellettyjen aineiden kaytt6on tai muuhun
Suomen antidopingsdaannoston mukaiseen dopingrikkomukseen ja tastd on maaratty
hanelle toiminta- tai kilpailukieltoa, kyse on tdmén Pelaajasopimuksen olennaisen
ehdon olennaisesta rikkomisesta, jolloin siihen soveltuu TSL:n sdadotkset huomioiden
taman pelaajasopimuksen kohdassa 11 sovitut oikeudet ja velvoitteet.

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan Pelaajan paihteiden vaarinkayttoon liittyvissa
tilanteissa vallitsevaa tydlainsaadantoa ja sita tukevaa seka kulloinkin voimassa olevaa
Suomen antidopingsddnnostbéd sekd siihen liittyvaa Suomen urheilun eettisen
keskuksen SUEK ry:n ohjeistusta.

12.2. Kurinpito ja palkan osan pidatys

Tybnantaja saa pidattaa Pelaajalle maksettavasta kausipalkasta (peruspalkka +
luontaisedut, ei bonuksia) X/180-0san suuruisen rahamaaran, jos Pelaajalle maarataan
Liigan kurinpitomenettelyssa kahden (2) ottelun tai sitd pidempi pelikielto (X =
pelikiellon pituus).

Jos Pelaajalle maaratdan saman pelikauden aikana toinen kahden (2) ottelun tai sita
pidempi pelikielto, Tydnantaja saa pidattdd Pelaajan kausipalkasta X/120-osan
suuruisen rahamaaran.

Jos Pelaajalle maarataan saman pelikauden aikana kolmas tai viela useampi kahden
(2) ottelun tai sité pidempi pelikielto, Tyonantaja saa pidattaa Pelaajan kausipalkasta
X/60-osan.

Sivu 17/ 27



Tybnantaja maksaa tallaiset Pelaajan kurinpitoon ja péaahan kohdistuneisiin
tapahtumiin perustuvat palkanpidatykset lyhentamattominé ja viipymaétta Liigalle, joka
valittdd nain saadut varat niin ikdan lyhentdméattémina Liigan ja Pelaajayhdistyksen
perustamaan pelaajaturvallisuusrahastoon, jonka varat kaytetdaan loukkaantuneiden
pelaajien tukemiseen. Muilta osin kurinpitoon perustuvat palkanpidatykset kohdistetaan
kurinpitokustannuksiin, jdékiekkolehtoreiden kustannuksiin ja Liigan Alumni -yhteisdjen
tukemiseen. Tydnantaja on Pelaajan niin pyytdessa velvollinen toimittamaan Pelaajalle
kuitin / kuitit koskien palkanpidatyksen / -pidatysten maksua Liigalle.

Pidatystd suoritettaessa on otettava huomioon tydsopimuslain 2:17 8:n mukaiset
rajoitukset.

12.3. NHL-sopimus

Jos Pelaaja solmii taman pelaajasopimuksen aikana NHL-sopimuksen, tallaiseen NHL-
siirtoon sovelletaan IIHF:n / Liigan ja NHL:n valisid sopimuksia yhteisnimeltdan Player
Development Agreement ("PDA”), jonka ehdot ovat Pelaajayhdistyksen tiedossa.

Tama tarkoittaa, ettéd Pelaaja on taman pelaajasopimuksen voimassa ollessa oikeutettu
solmimaan minkd tahansa mahdollisen NHL-seuran kanssa NHL-sopimuksen ja
siirtymaan NHL:&&n harjoittamaan ammattiaan.

Tallaiseen siirtoon sovelletaan PDA:n ehtoja, joiden mukaan Tyonantaja saa ko.
siirrosta rahallisen korvauksen NHL:ItA. Jos mainittu NHL-korvaus tai sitd koskeva
Tybnantajalle maksettava osa kokonaisuudessaan on TyOnantajan selvittamalla tavalla
maaraltddn vahemman kuin Tyodnantajan Pelaajalle maksama 1.5. jalkeen (toisin
sanoen uuden pelikauden alettua) NHL-siirtoon mennessa kertynyt palkka, on Pelaaja
velvollinen maksamaan em. palkan ja NHL:n korvauksen erotuksen takaisin
Tybnantajalle. Jarjestyksen vuoksi todetaan, ettd PDA:n voimassa ollessa tapahtuvan
Pelaajan NHL-siirron seurauksena Pelaaja ei ole missaan tilanteessa velvollinen
palauttamaan palkkaansa osaksikaan TyoOnantajalle, jos Tydnantajan NHL:[td saama
korvaus Pelaajan NHL-siirrosta on enemman kuin Pelaajalle 1.5. jalkeen (toisin sanoen
uuden pelikauden alettua) NHL-siirtoon mennessa kertynyt ja TyOnantajan h&nelle
maksama palkka.

Mikali Pelaaja siirtyy tdmén pelaajasopimuksen voimassaoloaikana NHL:&aan, tama
pelaajasopimus (ml. Tyonantajan palkanmaksuvelvoite) paattyy automaattisesti ilman
eri ilmoitusta, kun NHL tai NHL-seura on vahvistanut Pelaajan tehneen NHL-
sopimuksen.

Mikali Pelaaja palaa tekem&nsd NHL-sopimuksen ehtojen mukaisesti kesken
pelikauden takaisin Tybnantajan palvelukseen noudatetaan, Pelaajan ja Tydnantajan
valiseen tydsuhteeseen tata Pelaajasopimusta siten, ettd Pelaajalle maksetaan palkka,
korvaukset ja muut edut siita lukien, kun Pelaaja on palannut Ty6nantajan
palvelukseen. Jarjestyksen vuoksi todetaan, etta Tydnantaja ei maksa Pelaajalle tdhéan
pelaajasopimukseen perustuvia palkkoja, korvauksia tai etuja silta ajalta, kun Pelaaja
on ollut NHL-seuran palveluksessa.

Silta varalta, ettd PDA tai vastaava sopimus NHL:n kanssa ei ole voimassa tdman

pelaajasopimuksen allekirjoitushetkella tai se paattyy sen voimassaoloaikana, ovat
Pelaaja ja Tyonantaja sopineet Pelaajan oikeudesta solmia NHL-sopimus seuraavaa:
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12.4. Pelaajan agentti

Tata sopimusta tehtdessa Pelaajan agenttina toimii

Pelaaja sitoutuu ilmoittamaan (seitsemén (7) vuorokauden kuluessa) Tydnantajalle
hanen agenttinsa vaihtumisesta.

Pelaajan agentti perii palkkionsa vain asiakkaanaan olevalta Pelaajalta eika misséan
tilanteessa TyOnantajalta.

12.5. IImoitukset

Taman pelaajasopimuksen mukaiset ja siihen liittyvat ilmoitukset ja muut tiedonannot
voidaan toimittaa toiselle Osapuolelle henkilokohtaisesti, lahettdaa sahkdpostilla
Osapuolen ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen tai postittaa kirjattuna kirjeené
Osapuolen ilmoittamaan osoitteeseen. Pelaajasopimuksen allekirjoittamishetken
molempien Osapuolten sahkopostiosoitteet ja postiosoitteet ilmenevat taman
pelaajasopimuksen kohdasta 1. Mikali Osapuolen on syyta epailla, etta ilmoitus ei ole
tullut vastaanottavan Osapuolen tietoon, on Osapuolen kohtuullisin keinoin pyrittava
varmistamaan ilmoituksen vastaanotto.

Toimitettaessa ilmoitus henkilokohtaisesti ilmoituksen tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen, kun ilmoitus on annettu vastaanottajalle. Lahetettdessa ilmoitus
sahkopostitse ilmoituksen tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen, kun sahkopostiviesti
on lahetetty vastaanottajan sahkopostiin. Toimitettaessa ilmoitus kirjattuna kirjeena
tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen kolmantena (3) arkipdivana kirjatun kirjeen
postittamisesta.

Osapuoli vastaa omalla vastuullaan siita, ettd Osapuolen voimassa olevat yhteystiedot
ovat tiedossa.

12.6. Salassapito

Kumpikin Osapuoli sitoutuu tdméan pelaajasopimuksen voimassa ollessa pitdm&an
salassa taman pelaajasopimuksen Liitteen A ja taméan pelaajasopimuksen
neuvotteluiden yhteydessa saadut luottamukselliset tiedot toisesta Osapuolesta. T&dhan
siséltyy TyOnantajan saamat Pelaajan terveystiedot.

Luottamuksellisella tiedolla tarkoitetaan Liitteen A lisédksi taman sopimuksen
neuvotteluita koskevaa kirjeenvaihtoa ja niiden yhteydessa jaettuja luottamuksellisiksi
merkittyja tietoja.

Tassa sovitusta salassapitovelvoitteesta huolimatta Osapuolilla on oikeus jakaa
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luottamuksellistakin tietoa Liigalle, Pelaajayhdistykselle, Tydnantajan johtohenkil6ille,
vakuutusyhtidilleen ja neuvonantajilleen (ml. agentilleen) edellyttden, etta naita
henkiloita edellytetédén pitdvan nama tiedot salassa.

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske luottamuksellista tietoa,
(i) joka on yleisesti saatavilla taikka muuten julkista tietoa;

(in) jonka  Osapuoli on saanut kolmannelta  osapuolelta  ilman
salassapitovelvollisuutta;

(i) joka oli vastaanottavan Osapuolen hallussa ilman sita koskevaa
salassapitovelvollisuutta ennen luottamuksellisen tiedon saamista toiselta
Osapuolelta; tai

(iv) jonka Osapuoli on itsendisesti kehittanyt hyodyntamatta toiselta Osapuolelta
saamaansa luottamuksellista tietoa.

Tama salassapitovelvoite ei koske tilanteita tai estd Osapuolta jakamasta
luottamuksellista tietoa tilanteissa, joissa taman pelaajasopimuksen neuvotteluiden
yhteydessé saatu tieto ilmoitetaan viranomaisille tai muutoin lain vaatimissa tilanteissa.
Tallinkin Osapuolten tulee parhaan kykynsd mukaan estda luottamuksellisen tiedon
edelleen valittyminen.

Osapuolet korostavat, etta tdméa pelaajasopimus ja Liite B seka niissa olevat tiedot
eivat ole luottamuksellisia tai salassa pidettavid, eikd tama salassapitovelvoite koske
niita.

Taman pelaajasopimuksen sisaltéinen malli (ml. malli Liitteesta A) ja sen Liitteena B
oleva yleissopimus (pois lukien sen salassa pidettava Liite 4) jaetaan julkisesti
Pelaajayhdistyksen internetsivuilla.

12.7. Sopimuksen muuttaminen ja siirtdminen

Tata pelaajasopimusta voidaan muuttaa vain Kkirjallisesti molempien Osapuolten
etukateen antamalla suostumuksella eli allekirjoitetulla muutossopimuksella.

Tatd pelaajasopimusta tai siihen liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia ei voida siirtda
ilman toisen Osapuolen suostumusta. Tama ei koske kuitenkaan Liigan hyvaksymia
Tybnantajan yritysjarjestelyjd, missa TyOnantajan liiketoiminta siirtyy uudelle
Tybnantajan liiketoimintaa harjoittavalle yhtitlle tai yhdistykselle edellyttden, ettd tama
uusi yhtio tai yhdistys jatkavat pelaamista SM-liigassa ja taman pelaajasopimuksen
ehtojen noudattamista sellaisenaan.

12.8. Koko sopimus ja soveltamisjarjestys

Tama pelaajasopimus (ml. litteet A ja B) muodostaa Osapuolten valisen koko
sopimuksen ja yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan tassa mainittuihin asioihin
littyen huomioiden Osapuolten sitoutumisen yleissopimuksen heita koskeviin ehtoihin.

Mikali yleissopimus (Liite B) ja tama pelaajasopimus (ml. Liite A) ovat ristiridassa
keskenddn, noudatetaan ensisijaisesti pelaajasopimuksen ja Liitteen A sopimusehtoja,
jos ne ovat Pelaajan eduksi. Jos em. ehdot ovat Pelaajan vahingoksi, niin
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13.

14.

noudatettavaksi tulee ristiriitatilanteessa tdman pelaajasopimuksen ehdoista poiketen
yleissopimuksen ehdot. Toisin sanoen Osapuolet eivat voi ilman Liigan ja
Pelaajayhdistyksen etukateista kirjallista hyvaksyntaa sopia toisin kuin yleissopimuksen
ehdot maaraavat, jos tallainen sopiminen tapahtuu Pelaajan vahingoksi tai h&nen
oikeuksiansa / etujansa heikentaen.

Jos pelaajasopimus ja Liite A ovat kesken&an ristiriidassa, noudatetaan ensisijaisesti
taman pelaajasopimuksen ehtoja.

12.9. Kustannukset

Osapuolet vastaavat molemmat itse taman pelaajasopimuksen laadintaan liittyvista
kustannuksistaan.

SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU
Tahan pelaajasopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta pelaajasopimuksesta aiheutuvat ja siihen tavalla tai toisella liittyvat riidat
ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelysta annetun lain mukaisessa
valimiesmenettelyssa. Valimiesoikeus on yksijaseninen.

Valimiehen maaraamisesta paattaa vime kadessad Helsingin karajaoikeus, jos
osapuolet eivat I16yda yhteisymmarrysta valimieheksi nimettavasta henkilosta.

Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki.

Osapuolet sitoutuvat pitamaan kaikki valimiesmenettelya koskevat asiakirjat, todisteet,
kirjelmat ja muut tiedot salaisina, ja olemaan jakamatta niitd kolmansille (pois lukien
omille neuvonantajilleen ja mahdollisille todistajille salassapitositoumuksin).

Osapuolet sitoutuvat kaikin tavoin edistimaén sita, etta riitaa ratkaisemaan nimettava
tai oikeuden maaraama valimies pystyy ratkaisemaan Osapuolten valisen riidan
lopullisesti kuuden (6) kuukauden sisélla siitd, kun han saa asiaa koskevat asiakirjat.

Osapuolet sitoutuvat myds siihen, ettd niiden erimielisyydesta tai riidasta huolimatta
Pelaajan oikeus harjoittaa ammattiaan turvataan myoés véalimiesmenettelyn aikana.

ALLEKIRJOITUKSET

Tata pelaajasopimusta on laadittu nelja (4) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
Osapuolelle, yksi (1) Liigalle ja yksi (1) Pelaajayhdistykselle.

Taman pelaajasopimuksen allekirjoituskohdassa on oltava Pelaajan nimen selvennys.

Allekirjoitetut kappaleet tastéa pelaajasopimuksesta ja sen Liitteestd A on toimitettava
Tybnantajan toimesta Liigalle ja Pelaajayhdistyksen kuuluvan Pelaajan toimesta
Pelaajayhdistykselle  viimeistdan  viikon  kuluessa taman  pelaajasopimuksen
allekirjoittamisesta. Pelaajasopimukseen Kkirjallisesti tehdyt muutossopimukset on
toimitettava Liigalle ja Pelaajayhdistyksen kuuluvan Pelaajan toimesta Pelaajayhdistykselle
viikon kuluessa niiden allekirjoittamisesta. Jos Pelaaja ei ole Pelaajayhdistyksen jasen, niin
Liiga toimittaa niiden allekirjoittaman pelaajasopimuksen (ml. Liite A) Pelaajayhdistykselle,
mikali Pelaaja antaa siihen kirjallisen suostumuksensa. Tydnantaja on velvollinen
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ilmoittamaan Liigalle ja Liiga vastavuoroisesti Pelaajayhdistykselle, jos Pelaaja kieltaytyy
antamasta tallaista suostumusta.

Pelaajasopimukset toimitetaan Pelaajayhdistykselle suojattua jarjestelmaa kayttaen.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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LITTEET

LITE A Pelaajapalkkioliite (SALASSA PIDETTAVA)

LITE B Jaakiekon SM-liiga Oy:n ja Suomen Jaakiekkoilijat ry:n valinen
yleissopimus (pois lukien sen salassa pidettava Liite 4)

LITE C Jaakiekon SM-Liiga Oy:n kurinpitosdannot sisaltaen Suomen
Jaakiekkoliitto ry:n ja Kansainvalisen Jaakiekkoliiton Kkilpailu- ja
kurinpitosaannot sekd Suomen-antidopingsddnndston (voimassa
1.1.2021 alkaen)
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LITE A Pelaajapalkkioliite (SALASSA PIDETTAVA)

Osapuolten solmiman pelaajasopimuksena osana Osapuolet sitoutuvat tdssa Liitteessa A
sopimaan tarkemmin Pelaajalle pelaajasopimuksena aikana maksettavasta palkasta ja
muista taloudellisista ehdoista.

Pelaajapalkkiosopimuksen siséltd on saavutettu Osapuolten neuvotteluiden kautta
saavuttaman yhteisymmarryksen perusteella. Nain sovittu pelaajapalkkiota koskeva Liite A
on pelaajasopimuksen 0sa, eika sita voida solmia ilman pelaajasopimuksen solmimista.

Vahimmillaan tassa Liitteessdé A on mainittava Pelaajalle pelikausittain maksettava
euromaarainen kokonaispalkka, kuukausittain maksettavat euromaaraiset palkan erét,
mahdolliset euromdaaraiset bonukset ja muut palkkiot, sekd Tyonantajan Pelaajalle
mahdollisesti kustantamat/korvaamat asunto- tai muut luontoisedut.

Naiden lisdksi Osapuolet sitoutuvat siséllyttamaan pelaajasopimuksen Liitteeksi A
tulevassa pelaajapalkkioliitteeseen seuraavat sopimuskohdat 1.—2.:

1. PALKAN JAKSOTUS JA LOMA-AJAN PALKKA SEKA LOMAKORVAUS
Osapuolet sopivat Pelaajan palkan jaksotuksen osalta myds seuraavasta kaytannosta.

Pelaajan viimeisen tai ainoan pelikauden kausipalkasta kymmenen prosenttia (10 %)
varataan maksettavaksi vasta pelaajasopimuksen viimeisen palkanmaksun yhteydessa el
viimeisen tai ainoan pelikauden huhti-/toukokuun vaihteessa, tai viimeisen palkanmaksun
yhteydessd, jos pelaajan pelaajasopimus paattyy syysta tai toisesta ennen pelikauden
paattymista.

Viimeisen pelikauden palkasta 90 % jaetaan nain ollen laht6kohtaisesti niille kuukausille,
jolloin pelaajasopimus on voimassa ja viimeisen kuun palkassa tai ns. loppupalkassa
pelaajalle maksetaan Kkausipalkasta varattu kymmenen prosenttia (10 %)
lomakorvauksena.

Tybnantaja ohjeistaa palkkahallintoaan seuraamaan pelaajan lomien kertymistd ja
pidettyja lomia seka kirjaamaan pelaajan kesa-/heindkuukausien palkkaan lomapalkan.
Tybantaja sitoutuu maksamaan pelaajalle hanen viimeisen pelikautensa kausipalkasta
varatun 10 prosentin (10 %) maaran lomakorvauksena pelaajalle h&nen tydsuhteensa
paattyessa.

Osapuolet voivat alla sopia keskendan palkan jaksottamisesta kaksitoista (12) kuukautta
lyhyemmalle ajanjaksolle, jos niiden solmima pelaajasopimus on yhden (1) pelikauden
kestava ja se alkaa ennen 1.6.
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Osapuolet voivat alle kirjaamalla sopia Pelaajan muista kuin pelaajasopimuksessa
sovituista kesdkuukausien vapaista (eli kokonaan omatoimisesta kesaharjoittelusta) ja
samalla halutessaan myds siita, etta naiden kuukausien palkanmaksu siirtyy Tydnantajan
ja Pelaajan sopimalla tavalla maksettavaksi 1.8.—30.4. valiseksi ajaksi.

Pelaaja ja Seura voivat alle kirjaamalla erikseen sopia, ettd harjoittelujakson aikana
Pelaajan palkan kuukaudessa maksettavaa maaraa voidaan alentaa, mutta kuitenkin aina
siten, etta Pelaajan kokonaispalkka tulee pelikauden aikana kokonaisuudessaan
maksetuksi.

2. ALLEKIRJOITUKSET

Tata Liitettd A on laadittu nelja (4) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin Osapuolelle,
yksi (1) Liigalle ja yksi (1) Pelaajayhdistykselle.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tdhén Liitteeseen A sovelletaan pelaajasopimuksen ehtoja
koskien mm. kohdassa 12 (Muut ehdot) ja kohdassa 13 (Sovellettava laki ja riidanratkaisu)
sovittuja maarayksia.

Taman Liitteen A allekirjoituskohdassa on oltava Pelaajan nimen selvennys.

Allekirjoitetut kappaleet tastd Liitteestd A on toimitettava Liigalle ja Pelaajayhdistykselle
viimeistaan viikon kuluessa tamén Liitteen A allekirjoittamisesta. Tahan Liitteeseen A
kirjallisesti tehdyt ja molempien Osapuolten hyvaksymat muutokset on toimitettava Liigalle ja
Pelaajayhdistykselle viikon kuluessa niiden allekirjoittamisesta.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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