MESTIS

PELAAJASOPIMUS

1 OSAPUOLET

1. (jaljempéana tyonantaja) seka

2. (jaljempéana pelaaja)

2 SOPIMUSKAUSI

2.1 Koeaika

Tama pelaajasopimus on maaraaikainen ja voimassa saakka. Sopimus paattyy
sopimuskauden paatyttya ilman eri irtisanomista.

TyOnantaja ja pelaaja voivat irtisanoa sopimuksen kauden 20 -20 osalta 20
mennessa. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

Mikali tydnantajan joukkue ei saa sarjalisenssia Mestikseen tai joukkue putoaa Mestiksestd, on

molemmilla osapuolilla, tydnantajalla ja pelaajalla, oikeus yksipuolisesti purkaa pelaajasopimus ilman
vahingonkorvausvelvollisuutta.

Tybnantaja ja pelaaja sopivat, ettd taman pelaajasopimuksen mukainen koeaika on ____ kuukautta.
Koeajan kuluessa pelaajasopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Koeaika paattyy _ / 20 .
Koeajan enimmaispituus on satakaksikymmenta (120) paivaa. Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa
pelaajasopimuksessa koeaika voi olla enintddn puolet pelaajasopimuksen kestosta. 31.12. jalkeen
sovittu koeaika saa olla vain pelikohtainen.

3 SOPIMUKSEN TOTEUTTAMISEN YLEISET EHDOT

3.1 Yleismaarays

3.2 Kurinpito

Pelaaja sitoutuu pelaamaan ja harjoittelemaan tyénantajan ja sen maaraaman valmennusjohdon
madraysten mukaisesti siind tydnantajan seurayhteis66n kuuluvassa suomalaisessa joukkueessa,
johon tyonantaja hanet osoittaa.

Tybnantaja ja Pelaaja voivat kirjallisesti, etukdteen ja yhdessa sopia Pelaajan siirtymisesta toiseen
seuraan ja Tyonantajan palvelukseen. Tallaista siirtoa koskevissa neuvotteluissa on otettava huomioon
niin Pelaajan henkilokohtaiset kuin Tyénantajan olosuhteet, eikd mainitunlainen pelaajasiirto ole
mahdollinen ilman, ettd molemmat osapuolet hyvaksyvat sen kirjallisesti etukateen.

Pelaaja sitoutuu noudattamaan taman sopimuksen osana Suomen Jaakiekkoliitto ry:n (myéhemmin
litto) ja Kansainvalisen Jaakiekkoliiton (IIHF) kurinpitosaantoja sekd Suomen antidopingsdannostoa ja



hyvdksyy sen, etta liitto tai sen maaraama elin taikka toimihenkil6 voi maarata pelaajalle mainittujen
saantdjen mukaisia seuraamuksia.

Pelaaja suostuu siihen, etta tydnantaja tai liitto voi pitda julkista rekisteria kurinpitomenettelyssa
annetuista seuraamuksista. Kurinpitosadannot ovat ndhtavissa Mestiksen nettisivuilla. Suomen
antidopingsadnnodstd on nahtavissa SUEK ry:n verkkosivuilla.

Allekirjoittaessaan taman sopimuksen pelaaja vakuuttaa tutustuneensa edelld mainittuihin
kurinpitosdaantoéihin ja antidopingsaantdihin.

3.3  Pelaajapalkkasopimus

TyOonantaja maksaa pelaajalle palkan ja muut palkkiot-tdméan sopimuksen palkkaliitteen mukaisesti.

4 PELAAJAN VELVOLLISUUDET
4.1 Muut tilaisuudet ja tydnantajan mainossopimukset

Pelaaja sitoutuu osallistumaan tyonantajan maardamiin tavanomaisiin mainos- ja
markkinointitilaisuuksiin ja tydnantajan yhteistydtahojen tapahtumiin. Tallaiset tilaisuudet
jarjestetdan siten, etteivat ne ole paallekkdin joukkueen yhteisten lomajarjestelyjen/harjoitusvapaa-
ajankohtien kanssa (pois lukien Mestis Gaala tai muu palkitsemistilaisuus).

Kauden paatteeksi tapahtuva palkitsemistilaisuus.

Palkittavien pelaajien velvollisuus on osallistua kauden paatteeksi jarjestettavaan-Mestiksen tai
jaakiekkoliiton palkitsemistilaisuuteen. Mikali palkitsemistilaisuus ajoittuu yleissopimuksessa
maaratyn harjoitusvapaan ajalle, lisdtdan ko. pelaajan harjoitusvapaa-aikaan tapahtumaan kaytetty
aika (Mestis-Gaala, 2 vuorokautta).

4.2  Mainossopimukset

Pelaajan on noudatettava tyonantajan tekemida mainos-, markkinointi- ja yhteistyésopimuksia.
Tyb6antajan on pyynnosta esitettava selvitys ndista sopimuksista.

Pelaajalla ei ole oikeutta poiketa tyénantajan tekemistda mainos-, markkinointi- ja
yhteistydsopimuksista eikd tehda omia vastaavia sopimuksia ilman tyénantajan lupaa. Luvan
epadmiseen tulee olla tydnantajan toimintaan liittyva perusteltu syy.

Pelaaja ja tydnantaja voivat sopia yhteistyOstd, jolla pelaajan henkilobrandia hyédynnetdan
tyonantajan yhteistyokumppanin markkinoinnissa yhdessa molempia osapuolia hyddyntavasti. Samoin
voidaan sopia pelaajalle tulevasta osuudesta siitd mainostulosta, jonka pelaaja hankkii tyénantajalle
(esim. pelipaitamainos).

Pelaaja ja seura voivat sopia kannustinrahasta, jonka pelaaja saa markkinoidessaan aktiivisesti
tydnantajaa ja sen tapahtumia omissa kanavissaan sosiaalisessa mediassa.

4.3 Henkil6& koskevat tunnisteet

Tyo6nantajalla on yksinoikeus pelaajasta joukkueen peliasussa otettuun valokuvaan ja muuhun
vastaavaan pelaajan henkil6a koskevaan tunnisteeseen. Ty6nantaja voi kayttaa tallaisia valokuvia ja
tunnisteita oman organisaationsa ja yhteistyokumppaneidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan
missad tahansa painetun tai sahkdisen viestinndn muodossa. Tydnantajalla on my6s oikeus valmistaa,
pitda kaupan ja myyda pelaajan nimelld, kuvalla tai muulla vastaavalla henkil6a koskevalla tunnisteella
varustettuja tuotteita ilman eri korvausta.



Pelaaja voi kdyttaa tydnantajan joukkueen peliasussa otettua kuvaansa omassa ei-kaupallisessa
tarkoituksessa. Ja myos muussa tarkoituksessa silloin, kun tyénantaja antaa siihen nimenomaisen
luvan.

4.4 Varusteet
Pelaajan on kadytettdva tydnantajan maaraamaa mailamerkkia ja muita varusteita, jollei toisin
kirjallisesti sovita. Pelaajan on kdytettava peleissd, harjoituksissa ja muissa tydnantajan tilaisuuksissa
ty6nantajan osoittamia asusteita.

4.5 Muut ottelut
Pelaaja ei saa ilman tyénantajan lupaa osallistua muiden kuin tydnantajan hanelle kulloinkin
osoittaman joukkueen jaakiekko-otteluihin. Pelaajalla on kuitenkin oikeus osallistua liiton seka
Suomen Jaakiekkoilijat ry:n (myohemmin SJRY) jarjestamiin jadkiekko-otteluihin seka tyonantajan
kanssa erikseen sovittaviin otteluihin, esim. koulujen sarjat, Universiadit jne.

4.6 Muut urheilulajit
Pelaaja ei saa ilman ty6nantajan lupaa harrastaa muita urheilulajeja kuin jadkiekkoa.

Pelaaja ei saa harjoittaa lainkaan seuraavia urheilulajeja (téllaisia lajeja ovat esimerkiksi
moottoriurheilu, laskuvarjohyppy; lajit yksiloitdva alla olevaan kohtaan):

Muiden urheilulajien tavanomainen harrastaminen on kuitenkin sallittua, mikali niiden harjoittaminen
yllapitaa ja parantaa pelaajan peruskuntoa ja suorituskykya jadkiekossa.

4.7 llmoitus poissaolosta

Mikali pelaaja on estynyt pakottavasta syysta osallistumaan joukkueen harjoituksiin tai otteluihin,
hanen on ilmoitettava este ja sen syy joukkueen valmennusjohdolle valittdmasti esteen ilmettya.

4.8 Omaehtoinen harjoittelu

Pelaajan on henkilékohtaisella harjoittelulla ylldpidettava peruskuntoaan sina aikana, jolloin
joukkueella ei ole jarjestettya yhteisharjoittelua.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan joukkueen valmennusjohdon maaraamiin kuntotesteihin.
Tallaiset kuntotestit jarjestetdan siten, etteivat ne ole paallekkain joukkueen yhteisten harjoitusvapaa-
ajankohtien tai pelaajan vuosiloman (omatoiminen harjoittelu) kanssa.

4.9 Julkiset esiintymiset
Pelaajan on kaikin puolin edistettava julkisessa toiminnassaan ja esiintymisessdan joukkueensa ja
jaakiekon myonteistd imagoa ja valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa naiden tavoitteiden kanssa.

Julkista toimintaa on myos viestintd avoimessa sosiaalisessa mediassa.

Pelaajan on kayttaydyttava yksityiselamassaan siten, ettd hanen elamantapansa eivat vaaranna
pelikuntoa ja -vireytta eivatka aiheuta joukkueelle ja jadkiekolle negatiivista julkisuutta.



4.10 Terveydentilan selvittdaminen

Neuvotellessaan pelaajasopimuksesta pelaaja on velvollinen antamaan tyénantajalle kaikki
terveydentilaansa koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen pelikykyynsa. Lisaksi han on velvollinen
ilmoittamaan ty6nantajalle kdyttdmansa ladkkeet, lisdravinteet, piristeet ja kaikki urheilussa
kielletyiksi tietdmansa tai epaileméansa aineet.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen allekirjoittamista (voimaantuloa)
terveystarkastukseen, jossa tydnantajan nimedama ladkari tutkii ja tarkastaa hanen terveydentilansa ja
pelikykynsd. Tydnantaja vastaa terveystarkastuksen kustannuksista.

TyOnantajalla on oikeus saada sopimusta tehtdessa ja sen kestdessa pelaajalle terveystarkastuksen
tehneelta tai hanta hoitaneelta |ddkariltad kaikki ne pelaajan terveydentilaan liittyvat tiedot, joilla on
vaikutusta pelaajan pelikykyyn. Tydnantajalla on velvollisuus pitda salassa ndin saamansa tiedot.

Tyonantaja ja Mestis / Jaakiekkoliitto voivat pitaa julkista rekisterid pelaajista, jotka kulloinkin ovat
loukkaantumisen tai muun terveydellisen syyn vuoksi estyneitd pelaamasta.

4.11 Vedonlydnti ja ottelumanipulaatio

Pelaaja sitoutuu siihen, ettei han osallistu itse tai edustajansa valitykselld vedonlyéntiin oman
joukkueensa ja Mestiksen otteluista eikd han muutoinkaan toimi tavalla, joka asettaa hanen
toimintansa tai tydnantajan aseman suhteessa vedonlyontiin tai veikkauspeleihin kyseenalaiseksi.

Pelaaja, joka yrittaa pelata, pelaa tai ehdottaa pelaamista ennakolta sovittuun lopputulokseen pyrkien
tai muulla tavoin manipuloi tai pyrkii manipuloimaan ottelutapahtumia tai laiminlyo tallaista toimintaa
koskevan tiedonantovelvollisuuden liitolle tai seuralle, tai kdyttdaa milla tavalla tahansa ns.
sisapiiritietoa hyodyn tavoittelemiseksi, asetetaan liiton kurinpitosaannén maaraamaan kilpailu- ja
toimintakieltoon paasaantoisesti vahintdaan kahdeksi kilpailukaudeksi. Jos henkilda on syyta epailla
syyllistyneen tdman kohdan rikkomiseen, voi liittohallitus maarata hanet valiaikaiseen peli- tai
toimintakieltoon. Ennen paatosta epadillylle on annettava mahdollisuus tulla kuulluksi.

5 TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET
5.1 Palkan maksaminen

Tybnantaja maksaa pelaajalle taman sopimuksen liitteena olevassa pelaajapalkkiosopimuksessa
sovitun palkan, palkkiot ja muut korvaukset.

5.2 Siirto urheilijarahastoon

TyOnantaja maksaa pelaajan pyynnostd tdman madritteleman osan palkasta tuloverolain 16 a — ¢ §:ssa
tarkoitettuun urheilijarahastoon.

5.3 Vakuutukset ja elakkeet
Tydnantaja ottaa pelaajalle sisalloltdan vahintdan Liiton/Mestiksen ja SIRY:n keskendan sopimia ehtoja
vastaavan vakuutusturvan jaakiekossa sattuvien tapaturmien varalta. Taman vakuutuksen mukaisen
mahdollisen omavastuuosuuden loukkaantumistapauksissa maksaa tyénantaja silloin, kun on kyseessa
tydnantajan maaraama tai ohjattu harjoitustapahtuma tai muu tyénantajan maardama tyonantajan
harjoitusohjelman mukainen harjoittelu (esim. omatoimisen harjoittelujakson tai kesdloman aikainen
harjoittelu).

Pelaajalle, jolle tydnantajan pelikauden aikana urheilemisesta maksama verotettava palkka on
vahintaan 12 090 € (vuonna 2022) euroa (summa tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijain
eldkelain 395/2006 96§:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella), ottaa ty6nantaja urheilijan tapaturma- ja
eldketurvan jarjestamisestd annetun lain (276/2009) mukaisen vakuutuksen (ns. urheilijaturva).



Vakuuttamisvelvollisuutta arvioitaessa otetaan huomioon kaikki edelld mainittuun ajanjaksoon
kohdistuvien sopimusten perusteella maksettavat palkat.

TyOnantajan on maksettava tyonantajan sairausvakuutusmaksu, vuonna 2022 se on 1,34 % pelaajan
bruttoansiosta (palkka + bonukset + luontaisedut).

Pelaaja suostuu siihen, ettd tydnantaja antaa vakuutusturvan jarjestdmisen valvonnan toteuttamisen
kannalta kaikki tarpeelliset tiedot liitolle. Pelaajan velvollisuus on antaa tyénantajalle valtakirja
vakuutusyhtiota varten pelaajan vakuutusasioiden hoitamista varten.

Pelaaja suostuu siihen, ettd Suomen Jadkiekkoilijat ry:n edustaja (toiminnanjohtaja tai hdnen
valtuuttamansa henkild) saa vakuutusyhtiosta kaikki tiedot, joilla voidaan varmistaa
tapaturmavakuutuksen ja vanhuuseldkevakuutuksen hoitaminen lain edellyttamalla tavalla.

Pelaaja voi omalla kustannuksellaan parantaa vakuutusturvaansa. Nama vakuutukset eivat vaikuta
tyonantajan velvollisuuteen vakuuttaa pelaaja sopimuksen tdman kohdan mukaisesti.

5.4 Lomajarjestelyt

Tydnantaja antaa pelaajalle harjoitusvapaat ja lomat siten kuin liiton ja/tai Mestiksen ja SIRY:n
vélisessa yleissopimuksessa on sovittu.

5.5 Varusteet

Tyonantaja on velvollinen hankkimaan pelaajalle jadkiekossa tarvittavat, sdantojen edellyttamat ja
asianmukaiset jadkiekkovarusteet ja valineet, ellei pelaajan kanssa ole nimenomaisesti kirjallisesti
toisin sovittu.

5.6 Ruokailut ja majoitus

Pelimatkojen aikana tydnantaja on velvollinen kustantamaan pelaajille riittavat ruokailut seka
mahdollisen majoituksen.

6 PELAAJAN SAIRASTUMINEN JA LOUKKAANTUMINEN

6.1 llmoitusvelvollisuus

Pelaajan on ilmoitettava viipymatta sairastumisestaan tai loukkaantumisestaan joukkueen
valmennusjohdolle ja esitettava ladkarintodistus (tyonantajan sitd pyytdessa) sairauden tai
loukkaantumisen kestdessa enemman kuin 3 vuorokautta.

6.2 Jadkiekosta johtuva pelikyvyttomyys

Mikéli pelaajan loukkaantuminen tai sairastuminen on tapahtunut joukkueen ottelussa, harjoituksissa,
ottelu- tai harjoitusmatkalla, tydnantajan maaraamassa edustustilaisuudessa tai pelaajan huolehtiessa
omatoimisesti peruskunnostaan (yksityiskohtaisesti maaritelty urheilijaturvalain 276/2009 §:ssé 2) ja
joukkueen nimedma laakari toteaa pelaajan pelikyvyttomaksi, tydnantaja maksaa pelaajalle sovitut
korvaukset tdysimaaraisesti enintdan kuluvan pelikauden loppuun. Erikseen on viela todettu, etta ylla
mainittu termi "enintdaan" tarkoittaa tassa tapauksessa yksiselitteisesti pelikauden viimeista paivaa,
mikali pelaaja on siihen asti pelikyvyton.

Lisdtdsmennys liittyen menestys- ja kokoonpanokorvaukseen:

Mikali pelaajan palkka on sidoksissa tydnantajan joukkueen menestykseen ja/tai
kokoonpanokorvaukseen, katsotaan loukkaantunut pelaaja ottelupoytakirjaan merkityksi pelaajaksi,



jos hdn on tatd ennen saannollisesti (sopimuksen voimassaoloaikana) kuulunut joukkueen kokoonpa-
noon. Mikali pelaaja on ollut merkittyna ottelupdytakirjaan vain osassa joukkueen otteluista,
maksetaan pelaajalle menestykseen sidottu palkka siind suhteessa, mitd han on ollut merkittyna
ottelupodytakirjaan (esim. joukkue pelannut 10 ottelua, pelaaja ollut mukana 10 ottelussa, maksetaan
kokoonpano- ja menestyskorvaukset 100 prosenttisesti. Joukkue pelannut 10 ottelua, pelaaja ollut
mukana 5 ottelussa, maksetaan kokoonpano ja menestyskorvaukset 50 prosenttisesti).

Mikali pelaaja on tyytyméaton tydnantajan nimedman ladkarin lausuntoon pelaajan
pelikyvyttomyydestd, pelaaja suostuu sopimusosapuolten yhteisesti hyvaksyman erikoisladkarin
tutkittavaksi. Tydnantaja ja pelaaja sitoutuvat noudattamaan erikoisldakarin paatosta pelaajan
pelikyvyttomyydesta.

6.3 Muu pelikyvyttomyys

Mikali pelaaja sairastuu tai loukkaantuu muusta kuin edelld 6.2 kohdassa tarkoitetusta syysta
(jaakiekosta riippumattomat syyt), maksaa tyonantaja pelaajalle palkan kolmen (3) kuukauden ajalta
pelikyvyttomyyden alkamisesta.

Pelaajan loukkaantuessa tdméan sopimuksen 4.6 kohdan tarkoittamissa olosuhteissa tai aiheutettua
pelikyvyttomyytensa tahallisesti tai torkedn huolimattomalla menettelylldan, hdn menettaa
pelikyvyttdmyysajaltaan muutoin maksettavan palkan.

6.4 Vahennykset

TyOnantaja voi vahentaa pelikyvyttémyysajan palkasta, mitd pelaaja saa saman pelikyvyttomyyden
takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella. Tyonantajalla ei ole kuitenkaan oikeus vahentaa korvausta pelikyvyttdmyysajan palkasta
silta osin, kuin korvausta maksetaan pelaajalle hanen kustantamansa vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut pelaajalle pelikyvyttdmyysajan palkan, on tydnantaja
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena pelaajalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen
pdivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen méaran takaisin pelaajalta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

7 RIKKOMUKSET JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN

7.1

7.2

7.3

Yleissaannos

TyOnantaja ja pelaaja saavat purkaa taman sopimuksen sen kestosta riippumatta paattyvaksi heti
erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitda taman sopimuksen liitteena olevassa
pelaajapalkkiosopimuksessa maaritellyn palkan, palkkion, ja muiden korvausten maksun viivastymista
yli kahdella viikolla tai sellaista toisen sopijaosapuolen tyésopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminly6ntia, etta toiselta
osapuolelta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista.

Harhaanjohtavat tiedot

Jos jompikumpi sopijaosapuolista on sopimusta solmittaessa olennaisilta kohdin johtanut harhaan
toista sopijaosapuolta, on talla oikeus purkaa sopimus paattymaan heti seka oikeus saada vahinkonsa
korvatuksi.

Pelaajan rikkomukset

Pelaaja ei saa solmia tdman sopimuksen tayttamistad estavaa tai haittaavaa pelaajasopimusta toisen
tyonantajan kanssa. Jos pelaaja solmii tallaisen sopimuksen, tydnantaja voi lakkauttaa tdman



7.4

7.5

7.6

sopimusten mukaisten korvausten maksamisen valittdmasti. Pelaaja on myos velvollinen korvaamaan
tyonantajalle sopimuksen perusteettomasta purkamisesta aiheutuvan vahingon.

Jos pelaaja muutoin rikkoo tdaman sopimuksen ehtoja, tydnantajalla on oikeus lopettaa sovittujen
korvausten maksaminen ja pelaajalla on velvollisuus korvata seuralle aiheuttamansa vahingot, ellei
rikkomusta ole pidettava vahaisena.

Tyonantajan rikkomukset

Jos tydnantaja laiminlyd pelaajapalkkiosopimuksessa sovitut velvoitteet, on pelaajalla oikeus
vahingonkorvaukseen, jollei rikkomusta ole pidettava vahaisena.

Jos tydnantaja muutoin rikkoo tdméan sopimuksen ehtoja, on pelaajalla oikeus vahingonkorvaukseen.

Korvausten maaraaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitetut vahingonkorvaukset maarataan, ellei niista voida sopia, sopimuksen 9
kohdassa tarkoitetussa valimiesoikeudessa.

Palkan perintd/pelaajan aktiivisuus

Mikéli pelaajalla on kauden paattyessa palkkasaamisia, tulee pelaajan aktiivisesti perid saamisiaan ja
hanen on lisaksi ilmoitettava palkkasaamisistaan Suomen Jadkiekkoliiton toimihenkildlle.

8 MUITA SOPIMUSEHTOJA

8.1 Kielletyt aineet (doping)

8.2

Pelaaja on velvollinen osallistumaan tyonantajan, liiton, antidopingtoimikunnan tai liittoa sitovan
muun jarjestelman maardyksesta testiin, jossa selvitetdadn, onko pelaaja kayttanyt urheilussa
kiellettyja aineita. Pelaaja on my6s velvollinen osallistumaan tyénantajan maardyksesta huumetestiin.
Lisaksi pelaaja on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle kdyttamansa ladkkeet, lisdravinteet, piristeet
ja muut urheilussa kielletyksi tietdmansa tai epdilemansa aineet.

Mikali pelaaja on syyllistynyt urheilussa kiellettyjen aineiden kayttdéon tai kieltdytynyt testeista, voi
tyonantaja lopettaa tassa sopimuksessa ja pelaajapalkkiosopimuksessa sovittujen korvausten
maksamisen pelaajalle heti.

Jos pelaajalle on maaratty toiminta- tai kilpailukieltoa rangaistuksena dopingista tai testeista
kieltdaytymisestd, voi tydnantaja purkaa tdman sopimuksen paattymaan heti, jolloin pelaaja on
velvollinen korvaamaan seuralle aiheuttamansa vahingon. Vahingonkorvauksen suuruus maaraytyy,
ellei siitd voida sopia, tdman sopimuksen kohdassa 9 tarkoitetussa menettelyssa.

Kurinpito ja palkan osan pidatys

TyOnantaja saa pidattda pelaajalle maksettavasta kausipalkasta (peruspalkka + luontaisedut, ei
bonuksia) X/180-o0san suuruisen rahamaaran, jos pelaajalle maarataan liiton kurinpitomenettelyssa
kahden (2) ottelun tai sita pitempi pelikielto (X = pelikiellon pituus). Jos pelaajalle maarataan saman
pelikauden aikana toinen kahden (2) ottelun tai sita pitempi pelikielto, tydnantaja saa pidattaa
pelaajan palkasta X/120-osan suuruisen rahamaaran.

Jos pelaajalle maarataan saman pelikauden aikana kolmas tai viela useampi kahden (2) ottelun tai sita
pitempi pelikielto, tyonantaja saa pidattaa pelaajan palkasta X/60-osan.

Pidatysta suoritettaessa on otettava huomioon tyésopimuslain 2:17 §:n mukaiset rajoitukset.



8.3  Pelaajan agentti

Tata sopimusta tehtdessa pelaajan agenttina toimii

Pelaaja sitoutuu ilmoittamaan (7 vuorokauden kuluessa) tyonantajalle agentin vaihtumisesta.
Pelaajan agentti perii palkkionsa vain asiakkaana olevalta pelaajalta eikd hdnen seuraltaan.
8.4 Koulutus

Ty6nantaja pyrkii tukemaan omalta osaltaan pelaajien opiskelumahdollisuuksien luomisessa ja
opiskelun sovittamisessa peli- ja harjoitusohjelmaan.

TyOnantaja ja pelaaja sopivat keskendan mahdollisen toisen tyon sovittamisesta harjoitusohjelmaan.

9  ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan, ellei niista voida sopia,
valimiesmenettelyssa noudattaen kulloinkin voimassa olevaa valimiesmenettelystd annettua lakia.
Sopijaosapuolet voivat my0s sopia, etta erimielisyys kasitelladn karajaoikeudessa.

Vilimiesoikeuteen kuuluu kolme jasentd, joista tydnantaja nimeaa yhden jasenen, pelaaja yhden
jasenen ja nama jasenet valitsevat yhdessa vélimiesoikeuden puheenjohtajan. Jos ndma eivat paase
yhteisymmarrykseen valimiesoikeuden puheenjohtajasta, nimeda puheenjohtajan jommankumman
sopimusosapuolen pyynnosta Keskuskauppakamarin valityslautakunta.

Tybnantaja ja pelaaja voivat myos sopia, etta valimiesoikeutena toimii yksi valimies tai urheilun
oikeusturvalautakunta.
10 ALLEKIRJOITUKSET

T&ta sopimusta on tehty kolme (3) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle ja yksi
Suomen Jaakiekkoliitolle.

Sopimus ja pelaajapalkkiosopimus (palkkaliite) on toimitettava liitolle viimeistaan viikon kuluessa
sopimuksen allekirjoittamisesta. Sopimukseen tehdyt olennaiset muutokset on toimitettava liitolle
viikon kuluessa muutosten tekemisesta.
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PELAAJASOPIMUKSEN (allekirjoitettu _ / 20__ ) PALKKALIITE
1. Peruspalkka

Tyonantaja maksaa pelaajalle palkkaa yhteensa euroa.

Lomakorvaus (mikéli tydsuhde on jatkunut alle vuoden ennen 31.3. paattyvan
lomanmaaraytymisvuoden aikana) on 9 %. Yli vuoden jatkuneessa yhtdjaksoisessa tyésuhteessa
korvaus on 11,5 %.

Lomakorvaus maksetaan kuukausittain palkanmaksun yhteydessa / Lomakorvaus maksetaan
pelikauden viimeisen palkanmaksun yhteydessa (tarpeeton yliviivataan).

Palkanmaksu tapahtuu . .20 lukien kuukausittain yhta suurina erind. Maksun on
oltava pelaajan osoittamalla tililla kuukausittain ylld mainittuna paivana.

Palkka maksetaan ldhtokohtaisesti 1.8.—31.3. (8 kk) valisena aikana. Pelaaja ja tydnantaja voivat
kuitenkin sopia keskendan palkan jaksottamisesta 8 kuukautta pidemmalle ajanjaksolle. Mikali seuran
pelit jatkuvat pidemmalle kuin 31.3. on palkanmaksusta sovittu seuraavaa:

Lisaksi tydbnantaja maksaa / ei maksa (tarpeeton yliviivataan) pelaajalle lain sallimalla tavalla
maksettavia pdivarahoja ja matkakulukorvauksia.

Maksettavien korvausten enimmaismaéara on euroa/kk.
Edelld mainitun lisdksi pelaajasopimukseen kuuluu seuraavat veronalaiset luontaisedut:

(luontaisedut maksetaan pelaajalle koko sopimuskauden ajalta)
(Esimerkki: Asuntoetu 300 e/kk, lisdtdan bruttopalkkaan)

2. Joukkueen menestyksen mukaan pelaajalle maksettavat veronalaiset bonuspalkkiot:

Bonuspalkkiot maksetaan korvauksen syntymista seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

3. Tyonantaja maksaa pelaajalle lisdksi seuraavat henkilokohtaiset veronalaiset bonuspalkkiot:

Bonuspalkkiot maksetaan niiden toteutumista seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

4. Muuta
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