YLEISSOPIMUS

Osapuolet

Sopimuksen tarkoitus

SOPIMUSEHDOT

1.

Pelaajasopimus

Vakuutukset

Vakuutusehdot

MESTIS

1. Jadkiekon Sarjaseurat ry (jaljempana Mestis)

2. Suomen Jaakiekkoilijat ry (jaljempana Pelaajayhdistys)

Talla sopimuksella ja muulla keskindisella yhteistyolladn osapuolet pyrkivat seuraaviin
tavoitteisiin:

- edistamaan ja kehittdmaan Mestis-jadkiekkoilua seka lisddamaan sen urheilullista
arvostusta

- edistamaan Mestiksessa pelaavien yhteisdjen taloudellista kannattavuutta ja
kilpailukykya

- kehittam&an Mestiksessa pelaavien pelaajien vakuutusturvaa,
koulutusmahdollisuuksia ja muita olosuhteita

- kehittdmaan oikeudellisia sddantja siten, etta ne soveltuvat mahdollisimman
hyvin jadkiekon olosuhteisiin ja valvomaan pelaajien urheilullisia
kayttaytymistapoja.

Osapuolet jarjestavat saannollisesti neuvotteluja, joissa pyritdan tekemaan Mestis-
sarjan edistamiseksi kehittdmisehdotuksia ja huomioimaan pelaajien nakemys kehitta-
mistoimissa.

Osapuolet neuvottelevat tyénantajien ja pelaajien valilla kdytettavan pelaajasopimus-
mallin ja sopimuskauden aikana siihen mahdollisesti tarvittavat muutokset.

Mestis/Suomen Jaakiekkoliitto (jaljempéana Liitto) neuvottelee pelaajille
vakuutusturvan ehdot, Pelaajayhdistyksen ja Liiton/Mestiksen
(allekirjoituspoytakirjassa) keskendan sopimien ehtojen mukaisesti, valitsemansa
vakuutusyhtion kanssa. Mestis/Liitto toimittaa pelaajayhdistykselle
vakuutussopimuksen ehdot.

Vakuutuksen ottaminen

Ty6nantaja ottaa tapaturmavakuutuksen kaikille Mestiksessa pelaaville pelaajille,
joiden kanssa se on tehnyt pelaajasopimuksen. Tyonantaja ottaa
tapaturmavakuutuksen myds ns. try-out sopimuksella oleville pelaajille.



Urheilijaturvalain mukainen vakuuttaminen

3. Lomajérjestelyt

Harjoitusvapaa

Mikali pelaaja ansaitsee urheilemisella veronalaista palkkaa pelikauden aikana
vahintdan laissa maaritellyn vahimmaismaaran 12.090 euroa vuonna 2022 - summa
tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijain eldkelain 395/2006 96 §:ssé tarkoitetulla
palkkakertoimella), sdddetddn pelaajien vakuuttamisvelvollisuudesta urheilijoiden
tapaturma- ja eldketurvan jarjestdmisesta annetussa laissa (276/ 2009).

Vakuuttamisvelvollisuuden ajankohdaksi on sovittu sopimuksen tekohetki (vaikka
palkkakertoimen tarkistamisen johdosta vakuuttamisvelvollisuuden alaraja nousisi
sopimuskauden aikana pelaajan sovittua palkkaa korkeammaksi, vakuuttaa tyonantaja
pelaajan urheilijaturvalain mukaisella vakuutuksella koko sopimuskauden ajalta).

Mestis/Liitto neuvottelee lain mukaisen vakuutusturvan ehdot valitsemansa vakuutus-
yhtién kanssa. Mestis/Liitto toimittaa pelaajayhdistykselle vakuutussopimuksen
ehdot.

TyO6nantajan on annettava Mestis-joukkueen pelaajille pelikauden viimeisen virallisen
sarjaottelun (runkosarja tai play off) jalkeen vahintaan 24 arkipaivan eli neljan viikon
mittainen yhtdjaksoinen harjoitusvapaa.

Vuosiloma (omatoiminen harjoittelu)

TyOnantaja jarjestaa joukkueen harjoittelun siten, ettd tydnantajan maaraamat harjoi-
tukset ja muut joukkueen yhteiset tapahtumat jarjestetdan 31.8. asti arkipdivisin.
Rajoitus ei koske elokuussa pelattavia harjoitusotteluita.

Vuosiloman (omatoimisen harjoittelun) ajankohta

Joulu ja uusi vuosi

Lomakorvaus

Harjoitusottelut

Mestis-joukkueen pelaajilla on vuosiloma kausittain seuraavasti:

2022 23.6.-31.7.
2023 22.6.-31.7.
2024 20.6.-31.7.

Kausi 2022-23, yhteisharjoitusvapaa 22.12-26.12.2022
Kausi 2023-24, yhteisharjoitusvapaa 21.12-26.12.2023
Kausi 2024-25, yhteisharjoitusvapaa 22.12-26.12.2024

ylla mainittuina aikoina ei jarjesteta ohjattua yhteisharjoittelua, ei matkusteta eika
pelata.

Uuden vuoden aikana 31.12.—1.1. ei jarjestetd ohjattua yhteisharjoittelua, ei
matkusteta eika pelata.

Lomakorvaus maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

Tyonantajan joukkue ei pelaa harjoitusotteluita kauden viimeisen virallisen ottelun ja
31.7 valisena aikana. Toukokuun aikana tyonantajalla on kuitenkin oikeus jarjestaa
kaksi try-out ottelua kayttden niita pelaajia, jotka eivat ole tayttdneet 24 vuotta
kyseisen vuoden loppuun mennessa.



4. Terveydenhuolto

TyOnantaja ei peluuta pelaajaa ennen runkosarjan alkua enemmassa kuin
kymmenessa 10 harjoitusottelussa. Korkeintaan kahden erdn (40 minuuttia tehokasta
peliaikaa) mittaiset ns. turnausottelut lasketaan taltd osin puoleksi otteluksi. Kaikki
tata pidemmat ottelut lasketaan yhdeksi otteluksi. Mikali joukkue selviytyy Suomen
Cupissa kahdeksan parhaan joukkoon, voi taméa maara ylittya tapauskohtaisesti.

TyOnantajan on kustannuksellaan jarjestettdva pelaajille terveyshuolto pelaamisesta
ja siita valittomasti johtuvien terveysvaarojen ehkdisemiseksi ja hoitamiseksi.
TyOnantaja jarjestaa pelaajille tapaturman sattuessa mahdollisimman nopeasti
tarvittavat tutkimukset ja hoidon joukkueen nimeaman ladkarin ohjeiden mukaisesti.

TyOnantaja jarjestaa pelaajille myos sadnnollisen lihashuollon. Lisdksi tydnantaja jar-
jestaa pelaajille tarvittaessa joukkueen ladkarin maardyksesta mahdollisuuden fysikaa-
liseen hoitoon (tapauksissa, jolloin vakuutus korvaa ko. hoidon).

Pelaaja on ty6antajan pyynnosta velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen
solmimista terveystarkastukseen, jossa tyonantajan nimeama ladkari tutkii ja
tarkastaa hanen terveydentilansa ja pelikykynsa. Tyonantaja vastaa
terveydentarkastuksen kustannuksista.

Ty6nantaja on velvollinen tilastoimaan kausittain pelaajien aivovammat
(aivotarahdykset). Tilastoinnista annetaan yksityiskohtaiset ohjeet.

5. Kampanijat ja tilaisuudet

Tyonantajan, Mestiksen ja Liiton kampanjat

Tyonantaja/Liitto voi kdyttaa pelaajien valokuvia ja muita tunnistetietoja oman organi-
saationsa ja yhteistydkumppaneidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan missa
tahansa painetun tai sahkdisen viestinnan muodossa.

Mestis voi kdyttdaa Mestis-joukkueiden pelaajien valokuvia ja muita tunnistetietoja
Mestiksen tai sen tapahtumien markkinoinnissa, joka toteutetaan missa tahansa
painetun tai séhkodisen viestinndn muodossa.

Pelaajayhdistyksen kampanjat

Pelaaja voi esiintya pelaajayhdistyksen jarjestamissa tilaisuuksissa ja sen toimeenpa-
nemissa tavanomaisissa mainoskampanjoissa seuraavilla ehdoilla:

- tapahtuma tai kampanja ei ole ristiriidassa tydnantajan eikd Mestiksen mainos-,
sponsori- tai yhteistydsopimusten kanssa, jollei ristiriitaa voida pitda vahaisena.

- tapahtumiin ja kampanjoihin osallistuminen tapahtuu pelaajan vapaa-aikana
siten, ettei se milldan tavalla hairitse pelaajan osallistumista joukkueen otteluihin,
harjoituksiin tai muihin tyénantajan maaraamiin tilaisuuksiin.

- tapahtuma tai kampanja on urheilullisesti hyvaksyttava.
Pelaaja ei saa esiintya tapahtumissa tai kampanjoissa tyénantajan joukkueen

peliasussa, jollei tydnantaja ole antanut osallistumiseen kussakin yksittdistapauksessa
kirjallista lupaa.



6. Agenttitoiminta

7. Koulutus

8. Palkanmaksu

Osapuolet kehittavat ja valvovat pelaajien asioita hoitavien agenttien toimintaa
erityisesti agenttitoiminnan arviointilautakunnan toimesta.

Osapuolet pyrkivat kehittamadan yhdessa toimenpiteita, joilla edistetdaan pelaajien
ammatillista koulutusta jaakiekkouran aikana ja sen jalkeen.

Osapuolet kehittavat yhdessa toimenpiteitd, joilla edistetdan jaakiekon pelaamisen ja
siviilityon yhdistamista. Tyénantaja pyrkii huomioimaan pelaajien siviilityot peli- ja
harjoitusohjelmissaan seka rakentaa ja yllapitda hyvia suhteita pelaajien siviilityon-
antajiin.

Tyonantaja tukee omalta osaltaan pelaajien opiskelumahdollisuuksien luomisessa ja
opiskelun sovittamisessa peli- ja harjoitusohjelmaan.

Palkanmaksun jaksotus on ldhtokohtaisesti 8 kuukautta. Tyonantaja maksaa palkkaa
pelaajalle 1.8-31.3 vilisen ajan. Pelaaja ja tydnantaja voivat kuitenkin sopia palkka-
liitteessa keskenaan palkan jaksottamisesta 8 kuukautta pidemmalle ajanjaksolle. Pal-
kanmaksuun liittyvat yksityiskohdat sovitaan pelaajasopimuksen palkkaliitteessa.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksen voimassaolo

Neuvottelut

Pelaajasopimuksesta johtuvat erimielisyydet on pyrittdva ratkaisemaan ensisijaisesti
tydnantajan ja pelaajan valisissd neuvotteluissa.

Jolleivat tydnantaja ja pelaaja paase erimielisyydesta sopimukseen, he voivat
yhteisellda sopimuksella alistaa erimielisyyden Mestiksen ja pelaajayhdistyksen
neuvoteltavaksi.

Valimiesoikeus

Ellei pelaajasopimusta koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta neuvottelemalla
vksimielisyytta, ratkaistaan erimielisyys vadlimiesmenettelyssa noudattaen kulloinkin
voimassa olevaa valimiesmenettelysta annettua lakia.

Vilimiesoikeuteen kuuluu kolme jasentd, joista tydnantaja nimeaa yhden, pelaaja
yhden ja ndma jasenet valitsevat yhdessa valimiesoikeuden puheenjohtajan. Jos
puheenjohtajasta ei pdastd yhteisymmarrykseen, nimeda puheenjohtajan
jommankumman sopijaosapuolen pyynnosta Keskuskauppakamarin vélityslautakunta.

Tybnantaja ja pelaaja voivat myos sopia, etta valimiesoikeutena toimii yksi valimies tai
urheilun oikeusturvalautakunta.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ellei sita kirjallisesti irtisanota paattymaan
pelikauden lopussa jommankumman osapuolen toimesta viimeistaan pelikauden
helmikuun loppuun mennessa.



Allekirjoitukset

Tama sopimus koskee kaikkia pelaajasopimuksia, jotka on tehty taman sopimuksen
voimassaolon aikana.

Helsingissa toukokuun 13. paivana 2022

Jadkiekon Sarjaseurat ry Suomen Jaakiekkoilijat ry

Tuomas Haanpaa Risto Kauppinen
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja



